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Kontrolna lista za ZSEZ osjetljivo angazovanje, zaposljavanje i
upravljanje uinkom

[1 Kada oglaSavate posao, ubacite jednu reCenicu kojom Cete obavijestiti kandidate da ¢e se provjeravati njihova
proSlost i reference, kao i da je etika sastavni dio godiSnjeg ocjenjivanja ucinka.
[ Trazite od kandidata da sam prijavi ranija seksualna ili druga nedoli¢na pona$anja, dobijene otkaze, kriviéni dosije,
ili zabrinutost koju su evidentirali drzavni organi u pogledu kontakta sa djecom, kao i da pristane na otkrivanje takvih
informacija od strane ranijeg poslodavca, tokom verifikovanja referenci.
1 Sprovedite provjere biografskih podataka (npr, policijska dosijea, Google pretraga) i kontaktirajte osobe iz referenci
kako biste provjerili postojanje ranijih prekr§aja i nedoliénih ponasanja, u skladu sa lokalnim zakonima koji se ticu
zapo$ljavanja, privatnosti i zatite podataka.
[ Postarajte se da komisija koja sprovodi razgovor za posao bude rodno izbalansirana, kao i da razgovori budu rodno
neutralni na osnovu UN standarda. Postavljajte kandidatima pitanja o etici i etickim dilemama (npr, Kako zamisljate
etiCnu organizaciju? IspriCajte mi neku situaciju u kojoj ste se susreli sa eti¢kim izazovom.)
[ Trazite od kandidata da pogledaju i potpiSu kodeks ponaSanja prije nego $to im ponudite ugovor.
1 Ubacite klauzulu 0 ZSEZ u ugovor o zaposlenju, ¢ak i onda kada je u pitanju angazovanije podizvodaca.

1 Opisite disciplinske mjere u slu¢aju dokazanih navoda o SEZ (npr, prekid ugovora).

L1 Ukljucite obuku o ZSEZ u proces poslovne socijalizacije, a kurs za obnavljanje organizujte u redovnim vremenskim
razmacima tokom perioda trajanja zaposlenja.

1 Postovanje kodeksa ponasanja (npr, u¢e$ée u obukama za ZSEZ) ukljucite u ocjene ucinka zaposlenih.

[J U ocjene ucinka zaposlenih na visim polozajima ukljuite njihovu djelotvornost u stvaranju i odrzavanju okruzenja
koje prevenira i reaguje na SEZ.

L] Zamrznite opcije za poslovno napredovanje/angazovanje za pojedince koji se nalaze pod istragom.
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L1 U slu€ajevima potvrdenog nedolinog ponaSanja, preduzmite snazne disciplinske mjere (npr, otpustanje,
suspenzija, pisani ukor ili druge administrativne/korektivne mjere) i, tamo gdje je potencijalno poCinjeno kriviéno delo,
razmotrite da prijavite incident lokalnim organima za sprovodenje zakona.

1 Odrzavaijte internu bazu podataka u kojoj dokumentujete svaku disciplinsku mjeru izreCenu zaposlenima, ukljucujuci
otpustanje, kako biste izbjegli da ih ponovo zaposlite u buduénosti.

[ Sistematski dijelite relevantne informacije o zaposlenima za koje se zna da su pocCinili SEZ, sa drugim potencijalnim
poslodavcima, tokom provjera biografije, onoliko koliko zakon to dopusta.



