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PREDGOVOR

Svrha ovog Prirucnika je upoznavanje
nastavnica i nastavnika sa metodama rodno
odgovornog  poducavanja, te razvoj
inkluzivnijeg i rodno  ravnopravnijeg
obrazovanja, pogotovo u oblasti nauke,
tehnologije,  inZenjerstva,  umjetnosti i
matematike (STEAM). Prirucnik je nastao u
sklopu UNICLT-ovog programa, Koji je
sproveden u saradnji sa udruzenjem ,,Genesis
Project”, te grupom univerzitetskih profesorki
i profesora koji su i pripremili Prirucnik.

Ideja  za kreiranje ovakvog nastavnog
materijala je proistekla iz spoznaje i
zapazanja da su u nastavnom procesu u nasim
Skolama prisutni elementi rodnih stereotipa,
koji mogu negativno da uticu na ucenice i
ucenike u smislu njihovog samopostovanja,
donosenja nekih Zivotnih odluka (npr. o daljem
profesionalnom usmjeravanju), poremecenih
interpersonalnih odnosa, iskrivljene percepcije
rodnih uloga itd. Rodne stereotipizacije se
ispoljavaju kroz pojedine metode rada u skoli,
nacin na koji su predstavljene odredene teme u
udzbenicima, interakciju i komunikaciju
izmedu svih aktera u skoli itd.

Prirucnik se sastoji od nekoliko poglavlja. U

wodnom  dijelu su predstavljeni osnovni
pojmovi o kojima se govori u Prirucniku. Data
su objasnjenja o tome Sta je rod, pol
osnazivanje  za  rodnu  ravnopravnost,
stereotipi i predrasude o rodnim ulogama,
patrijarhat, seksizam, rodno odgovorna
pedagogija itd. U drugom poglavlju pod
nazivom ,Materijali za rodno odgovorno
poducavanje®, pored ostalog, ukazuje se i na
koje elemente je potrebno obratiti paznju
prilikom  formulacije teksta, ilustracija,
pitanja i zadataka, a u kontekstu promocije
rodne ravnopravnosti. Poslije ovog poglavlja

dolazi i dio ,Kriterijumi za procjenu i prijedlozi za unapredivanje
nastavnih lekcija* u kojem je predstavljen sazetak preliminarne
analize deset odabranih nastavnih jedinica u udzbenicima biologije,
hemije, fizike, istorije umjetnosti, informatike i tehnickog obrazovanja,
a dati su i prijedlozi za unapredivanje nastavnih lekcija. Poglavlje
»,Rodno osjetljiva interakcija i komunikacija u nastavi* obuhvata
prijedloge na koji nacin postovati rodnu senzibilnost kroz primjenu
razlicitih nastavnih metoda, komunikaciju sa ucenicima, prostornu
organizaciju, te davanje povratne informacije ucenicima. Kljucne ideje
i poruke iz svih poglavlja su sumirane i dodatno obradene kroz
poglavlje ,Sazetak i preporuke za nastavnice i nastavnike o rodno
odgovornim metodama poducavanja*. U zavrsnom dijelu Prirucnika
su predstavljeni ,Eksterni resursi“ u kojem su dati prijedlozi
elektronskih, pisanih i video materijala koji mogu doprinijeti bogatijoj
realizaciji nastave, te licnom razvoju nastavnog osoblja. Dat je i prilog
,Obrazac za procjenu i obogacivanje rodne osjetljivosti u nastavnim
lekcijama”, koji takode moze biti korisno pomocno nastavno sredstvo.

Nadamo se da c¢e predoceni tekstovi u ovom Prirucniku doprinijeti
rodnoj senzibilizaciji nastavnog osoblja, te boljem razumijevanju
problema rodne stereotipizacije koji je zastupljen u razlicitim
aspektima nastavnog procesa. U tom kontekstu, nastavnice i
nastavnici mogu imati razlicite uloge, mogu biti dodatni podstrekaci
rodnih  predrasuda, ali i nezaobilazan faktor njithove redukcije.
Ocekujemo da ¢e nastavno osoblje shvatiti vaznost i implikacije ovog
problema, te izabrati pravu stranu i dati svoj doprinos u razvoju
inkluzivnijeg obrazovanja i rodno ravnopravnijeg drustva.

Autori, septembar 2021. godine



LGBTIQ — lezbijke, gejevi, biseksualne,
transseksualne, interpolne i kvir (engl.
queer) osobe

\PP — nastavni plan i program

STEAM — nauka, tehnologija, inZenjerstvo,
umjetnost i matematika (engl. science,
technology, engineering, art and
mathematics)

UNICLI = ITond Ujedinjenih nacija za djecu
(engl. United Nations International
Children's Emergency I'und)

UNESCO — Organizacija Ujedinjenih nacija za
obrazovanje, nauku i kulturu (engl. United
Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization)
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UvoD

U uvodu ovog Priru¢nika objasnjavamo osnovne
pojmove u vezi sa rodom, rodno odgovornim
pedagoskim pristupima u obrazovanju u polju
STEAM-a, uticajem obrazovanja i obrazovnih
institucija u postizanju rodne ravnopravnosti, te
uticaju sociokulturnih faktora na konstrukciju
roda i rodnih odnosa. Rodna perspektiva je vazna
u svim aspektima obrazovanja, pa tako i u STEAM
obrazovanju, da bi se obezbijedile jednake
mogucénosti i praviéni pristupi za djevojéice i
djecake, kao i eliminisali stereotipni sadrzaji u
udzbenicima, te rodno neosjetljivi nacini
poducavanja.

Na medunarodnom nivou je postignut znacajan
napredak u pitanjima rodne ravnopravnosti, mada
su Zene jos uvijek podzastupljene na vodeéim
pozicijama u politici, ekonomiji i drustvu uopste,
te ih je nesrazmjerno malo zastupljeno u STEAM
oblastima u odnosu na muskarce. U Bosni i
Hercegovini je sliéna situacija, iako je Zakonom o
ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini
(2003) unaprijeden pravni okvir, kao i kroz
uspostavljene mehanizme za promociju i pracenje
sprovodenja ovog zakona na razliéitim nivoima
vlasti. Medutim, u drustvu, politici i ekonomiji, pa
tako i STEAM-u i dalje dominiraju muskarci, a to
su oblasti sa najbolje plaéenim poslovima. Razni
oblici neravnopravnosti, uklju¢ujué¢i i rodnu
neravnopravnost, i dalje su prisutni u svakom
segmentu drustva. Osim toga, u obrazovanju
imamo i fenomen ,feminizacije” zanimanja, gdje
Zene Cine veéinu nastavnog kadra u osnovnim
Skolama. Bez obzira na to, vedina nastavnog
osoblja nije senzibilizovana i/ili obuc¢ena za rodno
odgovorno poducavanje i rodno osjetljivu
komunikaciju i interakciju sa ucenicima i
uCenicama, kao Sto nisu senzibilizovani i/ili
obuceni djelatnici i djelatnice u oblastima STEAM-
a.

Cesto spominjani argumenti o takozvanoj
neutralnosti su u sustini Stetni i diskriminatorski,
jer uvijek pogoduju onima koji su privilegovani, a
dodatno marginalizuju one koji su ve¢ na margini,
a povrh svega neutralnost nije ni mogucéa u nasem
jeziku, jer su sve imenice koje se odnose na ljude
(njihove identitete, zanimanja, osobine itd.)

odredenog roda, i to uglavnom muskog ili Zenskog, a vrlo rijetko srednjeg.
Problem u nasem drustvu je to Sto zvanicni jezik u nazivima radnih mjesta,
polozaja, zvanja i zanimanja uglavnom nije rodno osjetljiv, osim u
nizekvalifikovanim poslovima, pa tako, na primjer, u klasifikacijama
zanimanja nemamo diplomirane inZenjerke, matematicarke ili doktorice
nauka (nego inZenjere, matematicare i doktore nauka), ali zato imamo
Cistacice i kuvarice. Cuje se cak i krivo misljenje kako nasi jezici u Bosni i
Hercegovini ne poznaju rodno osjetljive kategorije, Sto je netac¢no i odnosi
se samo na nepravedno kodifikovani i siroko usvojeni, ali diskriminatorski
jezik drZavnih i brojnih drustvenih institucija na koji su mnogi naviknuti, a
koji je duboko maskuliniziran.

Kada govorimo o rodnoj ravnopravnosti, ne govorimo samo o tome da se
djevojcicama i djecacima obezbijedi jednak pristup obrazovanju, veé¢ da kroz
obrazovanje podjednako budu ohrabreni i osnaZeni da se bave poslovima
koji se u drustvu generalno dozivljavaju kao tipi¢no muski ili Zenski poslovi
(termin za ovo je ,rodna podjela rada”). Takode, proklamovana jednakost i
ravnopravnost ne znace isto za djevojCice i djecake koji su manje
privilegovani, ¢iji roditelji nemaju resurse ili koji nisu odrastali u okruzenju
koje je podsticalo ravnopravno ucéestvovanje djecaka i djevojéica u svim
oblastima zivota. Zbog toga je pored jednakog pristupa vazan i princip
pravi¢nosti, odnosno da se afirmativnim mjerama pomogne onima koji
imaju drugacije pocCetne pozicije kada je u pitanju drustveni uspjeh i
napredak. Rodno odgovorno poducavanje je stoga izuzetno vazno, jer ne
samo da insistira na jednakosti i pravi¢nosti, ve¢ i pomaze djevojéicama i
djec¢acima da unaprijede svoja znanja, vjestine, samopouzdanje i uvazavanje
drugih bez obzira na razlike i uprkos predrasudama.
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Definicije pojmova
rodi pol

Da bismo pojasnili znacenja pojmova rod i pol, te
razliku izmedu njih (a uvazavajuéi ¢injenicu da
postoje brojni medusobno razli¢iti teorijski i
institucionalni stavovi o nacinu definisanja i
jednog i drugog), za potrebe ovog Priruc¢nika
pozvaéemo se na vrlo jasne i upotrebljive
definicije svjetskih i evropskih institucija,
odnosno UNESCO-a i Odjeljenja Evropske
komisije za promociju jednakih moguénosti.
UNESCO daje sljedeéu definiciju pojma rod (engl.
gender):

.Rod se odnosi na uloge i odgovornosti
muskaraca i Zena koje su kreirale nase porodice,
nasa drustva i nase kulture. Pojam rod takode
ukljuéuje i ocekivanja o karakteristikama,
urodenim osobinama i ponaSanjima Zena i
muskaraca (femininost i maskulinost). Rodne
uloge i ocekivanja se ude. One se vremenom
mijenjaju i razlikuju se od kulture do kulture.
Sistem drustvenog razlikovanja kao Sto je
politicki status, etnicitet, dob, fizicke i mentalne
poteskoce u razvoju i drugo uti¢u na oblikovanje
rodnih uloga. Koncept roda je kljucan, jer kada se
koristi u drustvenim analizama, otkriva na koji
nacin je konstruisana podredenost Zene (ili
dominacija muskarca). Stoga se podredenost
moZe promijeniti ili okoncati. Ona nije bioloski
uslovljena, niti je zauvijek fiksirana” (2003: 1).

U Rjecniku 100 pojmova o ravnopravnosti izmedu
zena i muskaraca, koji je objavilo Odjeljenje
Evropske komisije za promociju jednakih
mogucénosti (1998: 25), rod je kategorija koja se
odnosi na drustvene, kulturne i psiholoske
osobine koje se pripisuju jednom ili drugom polu.
Rije¢ je o drustvenim razlikama izmedu Zena i
muskaraca koje su naucene i koje se mijenjaju.
Rod je ono Sto odreduje muskost/maskulinost/
maskulinitet i Zenskost/femininost/feminitet u
odredenom  drusStvenom i kulturoloskom
kontekstu.

Veéina medunarodnih i domacih institucija i
drustveno-kulturoloskih sistema smatra pol
(engl. sex) svim onim S$to nas ¢ini bioloski
muskarcem ili Zenom i uglavnom je zadat, jer se
osoba rada s njim. Ovdje je rije¢ o bioloskim

funkcijama Zena i muskaraca i one se odnose na raspodjelu hromozoma,
hormona, anatomiju, reproduktivhe organe i druge komponente
dominantne polnosti u medicinskom i bioloskom smislu. Iako je
pojednostavljena podjela pola na muski i Zenski ustaljena u praksi, problem
je sto se neke osobe ne mogu svrstati u ove dvije kategorije. Iako imaju
muske ili Zenske polne oznake oni se tako ne osjecaju, odnosno osjecaju da
su zarobljeni u krivom tijelu i neki od njih se podvrgavaju procesu
promijene pola. Pored Zenskog i muskog pola i heteronormativnosti postoji
mnostvo polnih i rodnih identiteta koji se ne uklapaju u binarnu sliku
muskog i Zenskog pola, zbog ¢ega nam je potrebna kategorija interpolnosti.

Interpolna osoba se rada sa polnim karakteristikama koje se ne uklapaju u
binarnu sliku muskog i Zenskog pola i interpolnost je bioloska odrednica,
koju su u drugoj polovini 20. vijeka zdravstvene institucije uglavnom
rjeSavale hirurskim intervencijama. Prateéi tu djecu tokom njihovog
razvoja ustanovili su da medicinski dodijeljena polna karakteristika cesto
ne odgovara polnom identitetu te osobe, jer se ona osjecala zarobljeno u
takvom tijelu.

Transrodnost se odnosi na rodni identitet osobe koja moze imati muske,
zenske ili interpolne karakteristike i njen osjeéaj identiteta se ne poklapa sa
datim bioloskim karakteristikama. Transrodne osobe, dakle, po svojoj
seksualnoj orijentaciji mogu biti heteroseksualne ili homoseksualne ili
nesto sasvim drugo u spektru LGBTIQ identiteta.

Seksualna orijentacija podrazumijeva seksualnu i emocionalnu
privlacnost prema bilo kom polu ili polovima i vrlo je Sarolika, odnosno
individualna. Heteroseksualnost je kada se osobe muskog i Zenskog pola
seksualno privlace, a homoseksualnost je kada se privlace osobe istog pola,
dok je biseksualnost privlaénost prema oba pola. Seksualna orijentacija se
ne bira, a identitet i ponasanje se biraju, te mogu, ali i ne moraju, biti u
skladu sa seksualnom orijentacijom (Hasanagi¢, 2012). Postoji ¢itav niz
seksualne privla¢nosti za koji se koristi engleska rije¢ queer (kvir), a koja je
ukljucena u termin LGBTIQ (lezbijke, gejevi, biseksualne, transseksualne,
interpolne i kvir osobe).
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Osnazivanje
mehanizama za rodnu
ravnopravnost

Iako je rodna ravnopravnost regulisana
medunarodnim normama i standardima i
domacim pozitivnim propisima, potrebno je
osnazivati i Zene i muskarce za rodnu
ravnopravnost. Veéina kultura i dalje favorizuje
jedan pol u odnosu na drugi i prihvata dihotomiju
rodnih uloga, zanimanja i zvanja.

Rodna ravnopravnost / rodna jednakost
podrazumijeva da Zene i muskarci imaju jednake
uslove da realizuju svoja ljudska prava, da
doprinesu, kao i da imaju dobrobit od
ekonomskog, drustvenog, kulturnog i politickog
razvoja. Rodna ravnopravnost je, dakle, jednako
vrednovanje sliénosti i razliGitosti Zena i
muskaraca od drustva, kao i uloga koje oni imaju,
a to znaci da muskarci i Zene budu potpuni
partneri i partnerice u svojim domovima, u svojoj
zajednici, u svom drustvu, kao i u nauci,
tehnologiji i umjetnosti (UNESCO, 2003).

Osnazivanje je stvar svih ljudi, i Zena i muskaraca,
koji preuzimaju kontrolu nad sopstvenim
zivotima, postavljaju svoje ciljeve i planove, sticu
vjestine, grade samopouzdanje, rjeSavaju
probleme i razvijaju kriticku samostalnost. Niko
ne moze sam osnaziti nekog drugog ili drugu:
jedino sama osoba mozZe sebe osnaziti tako da
moze da bira i moze da otvoreno govori i diZe svoj
glas, te se zauzima za sebe. Medutim, svaka osoba
to moze samo onda kada postoji drustveni okvir,
odnosno takve institucije (poput s$kolskih,
naucnih i obrazovnih) koje osnazenje pojedinaca i
drustvenih  grupa istinski = omoguéavaju,
podrzavaju i njeguju (UNESCO, 2003).

Dakle, institucije, ukljuéuju¢i i skole, kao i
nastavno osoblje, duzni su da pomognu osobi u
tom procesu osnazivanja i sticanja drustvene, kao
i rodne ravnopravnosti. Da bi djevojcice i djecaci
podjednako razvijali svoje individualne kapacitete
italente, proces socijalizacije u $koli treba da bude
rodno osjetljiv i rodno odgovoran na specifiéne
potrebe svake djevojéice i svakog djecaka. Skola
istovremeno reflektuje drustvo u kojem djeluje i
oblikuje ga kroz proces socijalizacije ucenika i
ucenica.

Stereotipi i predrasude
o rodnim ulogama

Rodne uloge se uce i kreiraju u svakom kulturoloskom okruZenju i rijec je o
nepisanim drustvenim pravilima koja upravljaju ponasanjima ljudi u
odredenim situacijama. Medutim, drustvene norme za Zenu i muskarca su
razli¢ite za iste situacije, Sto za rezultat ima dvostruke moralne standarde.
Na primjer, ako se muskarac ne ozZeni za njega se rjede kaze da je Steta sto
se nije oZenio jer je dobar ¢ovjek, uspjesan i vrijedan, a za Zenu se pak cesto
kaze da je Steta Sto je neudata, a vrlo Cesto i da nesto sigurno nije u redu s
njom ili da joj neSto nedostaje ako se nije udala, a pogotovo ako se nije
ostvarila kao majka (Spahié Siljak, 2019). Ta predrasuda o ,manjkavosti”
zene koja nije u braku ili koja nije necija (bioloska ili nebioloska) majka je
duboko patrijarhalna i opasna. Iako danas ne postoje zakonske sankcije za
neprihvatanje drustveno i kulturoloski dodijeljene rodne uloge, Zene i
muskarci trpe stigmu, viktimizaciju, etiketiranje i druge vrste pritisaka
svaki put kada su ,izvan drustvene norme”.

Stereotipi su rezultat nepravednih, a cesto i nasilnih drustvenih normi, kao
i dvostrukih moralnih standarda i mjerila za Zene i muskarce. Rije¢ je o
pojednostavljenim slikama ili idejama o nekoj osobi ili grupi i na njima
izvedenim generalizacijama o pripadnicima te grupe. Ljudski mozak Cesto
koristi generalizacije kao tzv. kognitivne skradenice jer nema vremena
procesuirati veliki broj informacija, pa donosi zakljucke na osnovu
ograni¢enog broja informacija ili unaprijed formiranih stavova o nekoj
osobi ili grupi (Spahié Siljak, 2019). Stereotipi mogu biti pozitivni (na
primjer, vrlo su ¢esto u obliku komplimenata upucenih Zenama), ali su
uglavnom negativni. Recimo, pozitivan stereotip je da su Zene drustvene, a
negativan da nisu efikasne; pozitivan stereotip za muskarce je da su
odlu¢ni, a negativan da su nepouzdani.

Predrasuda je negativan osjecaj i stav prema nekoj osobi ili grupi, koji se
gradi na osnovu stereotipa. Stereotipi i predrasude su opasni jer ne
uzimaju u obzir individualne razlike, sposobnosti i postignuca i ne samo da
opisuju kakvi su ljudi na osnovu malog broja informacija, ve¢ govore i o
tome kakvi bi trebalo da budu. Zene su izloZene negativnim stereotipima
vise nego muskarci, pa se Zene vrlo cesto definisu kao emotivne, nestabilne,
neuravnoteZene (Sto se pripisuje bioloskim faktorima, poput hormona). To
je onda razlog zbog ¢ega se smatra da Zene nisu sposobne da budu na
vodeéim pozicijama ili mjestima odluéivanja u drustvu, a kada i jesu, onda
im se zbog takvih predrasuda pojavljuju brojne prepreke u obavljanju posla.
Nazalost, na osnovama pseudonauke i pseudovjerovanja se smatralo da
bioloske determinantne, reproduktivne uloge i fizicka konstitucija Zene i
muskarca odreduju njihov psiholoski proﬁl i intelektualne sposobnosti
(Spahié Siljak, 2019). Iako se danas u nauénim istrazivanjima pokazu]e da
razlike u intelektualnim kapacitetima nisu rodno uslovljene i da Zene i
muskarci mogu biti podjednako talentovani, napredni i uspjesni u
matematici, tehnologiji, inZenjerstvu, prirodnim i drugim naukama, jos
uvijek se oblast STEAM-a dozivljava kao dominantno muska oblast.
Problem je u tome S$to se u obzir ne uzima socijalizacija djevojcica i djecaka
i sto se djevojcice ne ohrabruju da se viSe bave oblaséu STEAM-a.
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Patrijarhat i seksizam u
drustvenom zZivotui
svakodnevnici

Patrijarhat i seksizam su integralni dio
svakodnevnog zivota veéine drustava, pa tako i
drustva u Bosni i Hercegovini. ,Patrijarhat (grc.
patrijarh — otac) je sistem moéi u drustvu ili
institucijama u kojem muskarac ima moé nad
Zenama i muskarcima iz grupa nize drustvene
stratifikacije. Patrijarhalno drustvo je sistem
moci u kojem su muskarci privilegovani u odnosu
na zene" (Spahi¢ Siljak, 2019: 19). Zene i muskarci
se vaspitavaju u patrijarhalnom sistemu
vrijednosti u kojem muskarci treba da se uklope u
norme muskosti (npr. snazan, Cc¢vrst i
dominantan), a Zene u norme Zzenskosti (npr.
slabe, emotivne i podredene). Kroz vaspitanje u
porodici i dominantne stavove mnogih religija,
kao i kroz vjeronauku, te kulturne obicaje
prisutne u primarnoj socijalizaciji, prenosile su se
i jos uvijek se prenose ustaljene slike i narativi o
tome da je Bog prvo stvorio muskaraca da vlada
svijetom, a Zenu je stvorio od njega da mu bude
pomocnica i poslusna. Takve slike se najcesce
nekriticki prihvataju kao prirodni i nepromjenjivi
poredak stvari u Zivotu sa svim stereotipima koji
se vezu za jedan i drugi pol. Iako je postignut
znacCajan napredak u oblasti Zenskih ljudskih
prava i dalje je prisutna feminizacija zanimanja i
poslova, pa se Zene usmjeravaju uglavnom u ona
zanimanja koja su produZena ruka poslova iz
privatne sfere Zivota: obrazovanje, vaspitanje,
pomo¢ i briga za bolesne, i usluzne djelatnosti.
Muskarci se, s druge strane, usmjeravaju u ona
zanimanja koja nemaju mnogo dodirnih tacaka sa
brigom o porodici ili drugima, kao i
vaspitavanjem djece.

Patrijarhalni poredak se odrzava i uz konstantno
ponavljanje seksistickih stavova o zZenama i
njihovom tijelu i ulogama. Seksizam je uvreda na
osnovu pola koja se zasniva na predrasudama i
stereotipima. Kroz ponavljanje seksistickih
poruka Zenama se stavlja do znanja da su manje
vrijedne od muskarca. Ako se takve poruke ne
kaznjavaju i javno ne osuduju, Sto se dogada u
patrijarhalnim drustvima, onda seksizam opstaje
i podriva rodnu ravnopravnost, doduse, danas
mnogo manje u otvorenim formama, ali sasvim
sigurno u oblicima koje je tesko prepoznati, jer
imaju tzv. benevolentan sadrzaj, koji u sustini

normalizuje status kvo u vezi sa rodnom neravnopravnoséu. To vidimo, na
primjer, onda kada se Zenama govori da su najbolje vaspitacice, a muskarci
zastitnici koji treba materijalno da zbrinjavaju porodicu, ili onda kada se
Zene nazivaju ,kraljicama-majkama” koje zasluzuju svaku paznju. Mnoge
Zene u tome ne prepoznaju skriveni seksizam, jer im je bitna porodica ili im
je potrebna bilo kakva valorizacija. ,Problem nastaje onda kada se Zeni zbog
te vazne uloge majcinstva osporava da se angazuje i iskaze i u drugim
poljima djelovanja, a posebno na mjestima odlucivanja i kreiranja politika..."
(Spahi¢ Siljak, 2015: 109). Kada se sve ovo uzme u obzir, onda je jasno koliko
je vazno intervenisati u obrazovanju i razgradivati okostale i nove forme
seksizama, stereotipa i predrasuda koje i otvoreno i suptilno $alju novim
generacijama mladih poruku o njihovim rodnim ulogama i pozZeljnim ili
normiranim mjestima u drustvu. Borba protiv patrijarhata i seksizma je
humanisticki zadatak i obrazovnog i nau¢nog rada.
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Rodno odgovorna
pedagogija: ka
osnazivanju i
ravnopravnosti

Rodno odgovorna ili rodno responzivna
pedagogija odnosni se na procese i poducavanja
gradiva i ucenja gradiva koja obraéa paznju na
specificne potrebe u ucenju za sve djevojcice i
djecake. Ove potrebe mozZemo ustanoviti tako Sto
¢emo procijeniti izazove i propuste kada su u
pitanju vjestine, kompetencije i znanja djece
specificnog roda. Recimo, mozZe se desiti da
djecacima treba dodatno pomoéi da razviju
emocionalnu inteligenciju ili da bolje ¢itaju, a da
djevojcicama treba dodatna podrska da govore ili
se javljaju na casu, ili da uéestvuju u STEAM
oblastima. S obzirom na to da je ovo samo primjer,
svaka nastavnica i svaki nastavnik moze u svojoj
ucionici prouciti i odrediti specificne ucenicke
potrebe za svaku ucenicu i svakog uéenika i pri
tome uzeti rodnu komponentu u obzir. To znaci
da rodno osjetljiva pedagogija podrazumijeva da
nastavnice i nastavnici primijene rodno
inkluzivan pristup u procesima planiranja casova,
nastavnim metodama, upravljanju ucionicom i
evaluaciji ishoda uéenja, odnosno ocjenjivanju.

Rodno odgovorna pedagogija je usko povezana sa
feministiékim, kritickim mirovnim
pedagogijama. Tako, recimo, feministicka
teoreticarka i aktivistkinja sa pseudonimom bell
hooks sjedinjuje postulate feministickih, kritickih
i mirovnih pedagogija, tako sto se zalaze za ideju
ucionice koja je zasnovana na cilju demokratskog
uceSéa i nove vrste obrazovanja, kako bi se
ucenice i ucenici poducavali kritickom misljenju
na nacin koji se opire seksizmu i ukida
patrijarhalne norme (Hooks, 1994: 2000).

Kriticka pedagogija Paula Friere nas podsjeca na
to da proces obrazovanja nije nikada neutralan i
da zavisi od nastavnice i nastavnika da li ée
ucionicu udéiniti mjestom praktikovanja slobode
ili ¢e ucionica biti mjesto isporucivanja gotovih
recepata (Reardon, 2006). Zadatak svake
nastavnice i nastavnika je da poduci uéenice i
ucenike da nadvladaju, prevladaju i prevazidu
granice koje su im propisane polnim, rodnim,
etnickim, rasnim ili klasnim identitetom. Prema
takvom stavu, obrazovanje je praksa slobode koja
pociva na kritickom, logicki i nau¢no zasnovanom
stavu. Takode, feminizam je politika jednakosti za

sve, jer ukidanje seksizma i rodnog nasilja i nejednakosti predstavlja
boljitak i za Zene i za muskarce, odnosno u zajednickom je interesu.
Progresivno i cjelovito obrazovanje se stice kroz angazovanu pedagogiju,
koja od nas zahtijeva puno, ali na kraju predstavlja onaj napor gdje nastavne
prakse i metode zaista naglasavaju dobrobit ucenica i ucenika, i njih
stavljaju u centar. Razmisljanja bell hooks su povezana sa promisljanjima
skolstva, pismenosti, svijesti i odnosa prema marginalizovanim grupama
koje je razvio Paulo Freire (2000: 2005), a ¢ija su promisljanja bila izuzetno
vazna za mirovne studije, pedagogiju i obrazovanje za mir, zbog toga Sto iz
temelja oblikuju drustveno i humanisticki afirmativno djelovanje u ucionici.

Veé je siroko utvrdeno da pedagoski pristupi ne smiju biti takvi da
proizvode ucenicku pasivnost i konformizam. Nastavni planovi i programi
i metode poducavanja moraju biti inovativni i to tako da unaprijede
ucenicko ucenje i saznavanje, kao i da promovisu rodnu ravnopravnost, a to
se moze uraditi samo ako se ucenice i ucenici motivisu da stalno i kroz cijeli
zivot uce, odnosno ako njihovi nastavnici i nastavnice odaberu one
nastavne aktivnosti i metode poducavanja koji maksimizuju njihov
kapacitet za cjelozivotno ucenje i kriticko obrazovanje. Pedagogija, koja je
rodno osvijestena i rodno odgovorna, koristi iskustveno obrazovanje i
dijalog koji osnazuje ucenice i ucenike da kriticki reflektuju svijet oko sebe
tako Sto ¢e postati angazZovane ¢lanice i ¢lanovi drustva koji znacajno
doprinose svojim zajednicama. Djeca izrastaju u takve gradanke i gradane
samo onda kada obrazovanje podrazumijeva ukljucivost, priznavanje i
postovanje svih razlicitosti, odnosno kada je svaka osoba priznata,
prepoznata i postovana zbog svojih sposobnosti, interesa, ideja, potreba i
raznovrsnih drustvenih identiteta (Tollesfson & Osborn, 2008).

Nastavnici i nastavnice moraju nastojati da inspirisu i uklju¢e svakakog
pojedinacnog ucenika i u¢enicu na nacin koji ukida rodne nejednakosti i
njihovu reprodukciju, kao i sve druge oblike nejednakosti koje sprecavaju
hiljade djece u Bosni i Hercegovini da napreduju. U svijetu u kojem je toliko
prisutno nasilje u svakom obliku, a ne samo rodnom, i koje se perpetuirano
normalizuje u svakodnevnom Zivotu, etic¢ki je imperativ nastavnicama i
nastavnicima da se takvom svijetu odupru tako Sto ¢e obrazovati svoje
ucenice i ucenike na nacine kojima se takav svijet mijenja, a sami ucenici
stiéu kompetencije i vjesStine, sposobnosti i motivacije da ga mijenjaju
nabolje. MoZemo reéi da su osnovna dva cilja ovakvih rodno odgovornih
pedagogija u svakoj oblasti, ukljucujuéi i STEAM oblasti, rodna
ravnopravnost i osnazivanje svih ucenika i uéenica. Brojni su obrazovni i
drustveni argumenti u prilog tome zasto djevojcice treba da budu vise i
bolje ukljuéene u STEAM oblasti (UNESCO, 2006) kroz zaokruzeno
obrazovanje koje, bez obzira na rodne, etnic¢ke, polne, nacionalne, rasne,
klasne i druge razlike, podjednako omoguéava da koriste obrazovne
mogucénosti i Sanse i obrazuju se u pravcu izvrsnosti i napretka na
ravnopravan, savremen i inovativan nacin.
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MATERIJALI ZA
RODNO
ODGQVORNO
PODUCAVANJE

Hajde da promislimo:

Da li, u prosjeku gledano, djecaci
i djevojcice u mom razredu
imaju neke razlicite potrebe u
procesu ucenja?

Sta ja radim da prilagodim svoju
nastavu njthovim razlic¢itim
potrebama?
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Hajde da promislimo:

_Kakav je moj licni stav o
postojanju zanimanja za 7ene i
zanimanja za muskarce?

Kako se taj moj stav preslikava
na moju nastavu?

Rodno odgovorno
poducavanje

Rodno odgovorno poducavanje uzima u obzir
specifiéne potrebe koje sve djevojcice i svi djecaci
mogu imati u procesu uéenja. Te potrebe se mogu
identifikovati procjenom njihovih vjestina i
znanja. Na primjer, djeCacima ceSce treba dodatna
podrska za razvoj vjestina Ccitanja, dok
djevojcicama cesce treba dodatna podrska da bi se
viSe aktivirale u oblastima STEAM predmeta.
Vazno je imati na umu da su ovo samo primjeri
koji sluze da bolje razumijemo Sta znaci
identifikovati posebne potrebe u uéenju. Iz ovog
primjera ne treba zakljuéiti da svim djecacima
treba dodatna podrska u savladavanju ¢itanja, kao
Sto ni svim djevojCicama ne treba dodatna
podrska za ukljué¢ivanje u STEAM oblasti.

Izuzetno je vazno imati na umu da stereotipni
stavovi, ponasanja i oéekivanja u vezi sa polom
mogu ograniciti izbor djevojéica i djecaka u
pogledu interesovanja za razli¢ite predmete u
skoli, ali i njihovih potencijalnih buduéih
zanimanja. Sociokulturne norme i razni oblici
diskriminacije imaju snazan uticaj na drustvenu i
ekonomsku ulogu koju Zene i muskarci imaju u
svim drustvima, kao i na njihovo razli¢ito ucesce
na trzistu rada. Tako, manji broj Zena koje se bave
nekom od STEAM oblasti moZe se povezati sa
diskriminatorskim drustvenim stavovima o tome
za koje su zanimanje Zene sposobne ili nisu, ili o
tome kakav je ,posao za Zenu" Kao rezultat
ovakvih u drustvu duboko ukorijenjenih stavova,
djevojcice mogu odrastati uz uvjerenje da Zene
nemaju sposobnosti ili inteligenciju za uspjeh u
STEAM oblastima, te stoga i izbjegavati
uklju¢ivanje u STEAM kurseve i karijere.

Rodno odgovorno poducavanje zahtijeva od
nastavnica i nastavnika da zauzmu inkluzivan
rodni pristup u procesima planiranja nastave,
izvodenja nastave, upravljanja odjeljenjem i
ocjenjivanja uspjeha. Jedan od vaznih elemenata
rodno odgovornog poducéavanja je i jezik kojim se
tokom nastave koristimo. Jezik koji nastavnice i
nastavnici koriste u ucionici mozZe ojacati
diskriminatorske rodne stereotipe, ili moze
promovisati rodnu inkluziju i ravnopravnost. Na
primjer, nastavnice i nastavnici treba da nastoje
da koriste obje rodne zamjenice kada navode

tehnike rada i uredenje ucionica.

Hajde da promislimo:

Da li sam sa svojim ucenicama i
ucenicima vec preispitivao 'la
drustvene norme Koje uticu na
njihov dozivljaj sebe, svojih
interesovanja i svojih
sposobnosti?

Kako bih takvu raspravu
mogao /la da uklopim u svoju
nastavu?

primjere. Prilikom planiranja ¢asa i izvodenja nastave, nastavnice i
nastavnici treba da uzmu u obzir razli¢ite potrebe ucenica i ucenika,
proizasle iz njihovog razli¢itog drustvenog porijekla, stilova ucenja, te
duboko ukorijenjenih drustvenih normi koje uti¢u na nacin na koji
dozivljavaju sebe, svoja interesovanja i sposobnosti. Na primjer, djevojcice
mogu smatrati da je fizika viSe za djecake, dok djeaci mogu smatrati da je
knjizevnost vise za djevojCice. Ovakve stereotipe potrebno je sa djecom
analizirati i kriticki propitivati, a nastavni proces prilagoditi specificnim
potrebama koje iz takvih uvjerenja proizlaze. Rodno prilagodeno planiranje
nastave uzima u obzir nastavne materijale, materijale za ucenje, metode i
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Hajde da promislimo:

I_\’ako su zene i lnuSI_\’ar(?l:
pr_l_ka_zanl u yd_zbenu_:tnm [
materijalima koje ja koristim?

Rodno osjetljivi
nastavni materijali

Pod nastavnim materijalima prvenstveno
mislimo na udzbenike i radne sveske, ali i na sve
dodatne materijale koje nastavnice i nastavnici
koriste u svojoj praksi kako bi djeci Sto bolje
priblizili gradivo. S jedne strane, materijali koji se
koriste u procesu poducavanja mogu da uti¢u na
razvoj pravednog i inkluzivnog drustva, ali, s
druge strane, mogu da podrzavaju, pa i podsticu
diskriminaciju i nejednakosti u drustvu. Brzim
pregledom razlicitih udzbenika za osnovne i
srednje Skole moZe se uociti da su rodni
stereotipi u udzbenicima relativno cesti.
UdZbenici ces¢e prikazuju Zene i djevojke kao
slabe, pasivne i pokorne, u ulogama domacica,
njegovateljica i sl. Nasuprot njih, muskarci su
predstavljeni kao mo¢ni, sposobni i inteligentni, u
ulogama direktora, ljekara, nauénika ili drugih
mocnih liénosti u drustvu. Osim toga, muski rod
(on, uéenik, nauénik itd.) najcesée se koristi za
oznacavanje i muskaraca i Zena ili generalno
ljudskih bica.

Tekstovi i ilustracije u velikom broju udzbenika
ve¢ odavno bi trebalo da se azuriraju tako da ne
promovisu rodne stereotipe. Medutim, dok se taj
dug i spor proces ne okonca, nastavnice i
nastavnici u toku nastavnog procesa i sami
mogu razvijati rodno osjetljive materijale, te
prilagodavati postojece materijale kako bi rodne
stereotipe transformisali u pozitivne poruke
koje promovisu i podrzavaju ravnopravnost
polova. Nastavnici imaju prilike da ucenice i
ucenike nauce kako da sami kriticki analiziraju
rodnu zastupljenost i dekonstruisu rodne
stereotipe. Pored toga, nastavnice i nastavnici
mogu revidirati materijale za ucenje kako bi ih
prilagodili lokalnom kontekstu i svojim
uCenicama i wucenicima prikazali mnostvo
mogucnosti, uloga i odgovornosti koje su pred
njima. U tom procesu nastavnice i nastavnici bi
trebalo da koriste rodno osjetljive nastavne
metode i tehnike rada, pazeci da u aktivnostima
budu jednako ukljucene sve uéenice i ucenici.

Na sta sve nastavnice i nastavnici treba da
obrate paznju kada su u pitanju udzbeniciirodno
odgovorno poducavanje? Prostor za isticanje
rodnih stereotipa u udzbenicima nalazi se u

samom tekstu udzbenika, ilustracijama i zadacima, nalozima i pitanjima. U
ovom dijelu Priruénika ¢emo vam ukazati na koji nacin se predstavljaju
rodni stereotipi kako biste ih kroz nastavni proces sto efikasnije prevazisli.

U tekstu je vazno da se obrati paznja na sljedece:

Da li tekst pruza relevantne primjere iz svakodnevnog zivota?
Da li su u tekstu navedene zamjenice za djecake i djevojéice?

Da li u tekstu postoje primjeri koji su jednako podsticajni i za djecake i
za djevojcice, te da li se u primjerima jednako predstavljaju djecaci i
djevojcice?

Da li se u pricama koje se nalaze u udzbenicima uvijek pojavljuju
muskarci ili djecaci kao heroji, a Zene ili djevoj¢ice kao bespomoéne ili
one koje treba spasti?

Da li u tekstu postoje elementi koji favorizuju jedan pol u odnosu na
drugi?

Na ilustracijama je bitno uociti sljedece:

Da li su djecaci i djevojcice, muskarci i Zene u jednakom broju
predstavljeni na ilustracijama?

Da li ilustracije predstavljaju muskarce i Zene, djecake i djevojcice u
nekoj aktivnosti ili su ceSée pasivni posmatraci?

Da li su djecaci i djevojcice, muskarci i Zene predstavljeni kao aktivni u
nekim netradicionalnim aktivnostima, npr. da Zena vozi kamion, a da
muskarac pere sude?

Kod pitanja, zadataka i naloga je vazno da se obrati paznja:

Da li su aktivnosti koje oni zahtijevaju jednako pogodne i za djecake i za
djevojcice?
Da li aktivnosti koje oni zahtijevaju podsticu razlicite stilove ucenja kod

uéenika?

Da li aktivnosti promovisu rodne stereotipe, npr. da li se aktivnoscu
zahtijeva da djecaci budu vode, a djevojéice da budu dio grupe koju vodi
djecak?
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KRITERIJUMI ZA
PROCJENU |
PRIJEDLOZI ZA
UNAPREDIVANJE
NASTAVNIH

LE KCIJA Prije nego s$to predstavimo prijedloge za

unapredivanje lekcija u udzbenicima, neophodno
je da se kratko osvrnemo na preliminarnu analizu
deset odabranih nastavnih jedinica u
udzbenicima biologije, hemije, fizike, istorije
umjetnosti, informatike i tehnickog
obrazovanja, koji se trenutno koriste u
obrazovnim sistemima u osnovnim i srednjim
Skolama u Bosni i Hercegovini. Ova analiza
uradena je u avgustu 2021. godine u organizaciji
UNICEF-a, s ciljem da pruzi preliminarne
informacije o koriséenju rodno odgovornih nacina
poducavanja u tipiénim lekcijama iz STEAM
oblasti. Kao takva, ova analiza ne nudi iscrpan i
detaljan prikaz kompletnog gradiva koje se
obraduje u osnovnim i srednjim skolama u Bosni i
Hercegovini, niti daje uvid u metode poducavanja
koje nastavnici koriste u toku nastave. Medutim,
ona nam pruza prvi utisak o prisustvu ili
odsustvu osnovnih principa rodno odgovornog
poducavanja u tipicnom udzbeniku na osnovu
kojeg uce djeca razlic¢itih uzrasta u Bosni i
Hercegovini, te predstavlja pocetni korak za
kompletniju analizu. Analizom je obuhvacen i Siri
kontekst, koji je podrazumijevao analizu
prilagodenosti NPP-a individualnim stilovima i
specificnim potrebama, te prepoznavanje rodne
razliGitosti i osjetljivosti.

Analiza je zasnovana na sljede¢im opstim principima:

» Razliéitost — kojim se ispitivalo da li se i koliko u lekcijama rodne razlike
razvrstavaju, analiziraju ili rjeSavaju kroz obradu informacija, stvara li
se svijest o rodnoj ravnopravnosti u polju rada, te da li lekcije uzimaju u
obzir razli¢ite potrebe svih djecaka i djevoj¢ica u procesu ucenja.

« Praviénost — kojim se procjenjivalo da li lekcija kroz tekst i pitanja,
zadatke i naloge, promovise jednake mogucénosti za djevojcice i djecake.

» Dostupnost — koji se bavi ispitivanjem da li su predznanja potrebna za
obradu lekcije podjednako dostupna djecacima i djevojéicama.

» Inkluzivnost — koji se bavi ispitivanjem koliko su lekcije motivisuce i za
djecake i za djevojcice.

« Ravnopravnost — koji se bavi ispitivanjem da li i na koji nacin lekcija
promovise rodnu ravnopravnost.

Kriterijumi analize dobijeni na osnovu ovih principa, podijeljeni su u dvije
grupe:

A - Siri kontekst i NPP i

B - Rodno odgovorne komponente nastavnih jedinica izvedene na osnovu
principa dostupnosti, razli¢itosti, pravicnosti, inkluzivnosti i ravnopravnosti,
koje ¢emo u nastavku teksta prikazati:

A - Siri kontekst i NPP:

1. Prilagodenost NPP-a individualnim stilovima i specifiénim potrebama:

Da li nastavni plan i program (kojem pripada lekcija) generalno svojim
sadrZajem ili svojom strukturom motivise nastavnike/-ce i ucenike/-ce da
zajedno obraduju gradivo na nacin prilagoden individualnim stilovima ucenja i
specificnim potrebama pojedinih ucenica i uc¢enika?

2. Rodna odgovornost u NPP:

Da li i na koji nacin nastavni planovi i programi u sklopu kojih se nalaze pojedine
lekcije priznaju ili praktikuju rodno odgovorne metode STEAM pedagogije?

3. Relevantnost i kontekstualizacija nastavnih tema u odnosu na STEAM
oblast i drustvo generalno:

Da li materijali u lekciji izri¢ito povezuju njenu temu ili Siri STEAM kontekst sa
njegovim uticajem na drustvo i okolinu generalno?
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B - Rodno odgovorne komponente nastavnih jedinica izvedene
na osnovu principa dostupnosti, razli¢itosti, pravic¢nosti,
inkluzivnosti i ravnopravnosti.

Dostupnost

1. Da li su predznanja potrebna za obradu lekcije podjednako dostupna
djecacima i djevojc¢icama i zasto?

Pravi¢nost

2. Da li je sadrzaj lekcije takav da promovise jednake mogucnosti za djevojcice i
djecake i zasto? Kako?

3. Da li nastavni materijali daju jednake Sanse ucenicima i ucenicama da
predvode odredene aktivnosti?

Inkluzivnost

4. Da li lekcija i na koji nacin motiviSe i djecake i djevojcice da se ukljuce, ohrabre
i osnaze pri usvajanju znanja? Kako?

5. Da li odabir teme, primjera ili jezika u lekciji uzima u obzir interese i djevojcica
i djecaka?

6. Da li sadrzaj lekcije jednostrano predstavlja Zene ili muskarce i kako? Da li ima
seksistickih primjera?

7. Kako su u lekciji odrazene vrijednosti i etika autora/-ki udzbenika ili Sireg
drustva i da li ove vrijednosti/stavovi imaju rodnu komponentu (pozitivnu ili
negativnu)?

Ravnopravnost

8. Da li nastavna jedinica/lekcija promovise rodnu ravnopravnost i zasto? Kako?

9. Da li su muskarci i Zene podjednako zastupljeni u lekciji?

10. Da li je jezik kojim se govori u lekciji rodno stereotipan i kako?

11. Da li su slike/vizuelizacije koje su koriséene u lekciji rodno stereotipne i/li
diskriminatorske i kako?

12. Da li su u lekciji Zene i muskarci eksplicitno predstavljeni ili promovisani kao
jednako proaktivni, sposobni i uspjesni?

13. Pokazuju li se u lekciji sluc¢ajevi gdje postoji patrijarhalna podjela rada, ili su
rodne uloge zamijenjene?

Razlicitost

14. Da li se rodne razlike razvrstavaju, analiziraju ili rjeSavaju kroz obradu
informacija, podataka ili analize na primjerima ucenja u sklopu lekcije?

15. Ima li napora za stvaranje svijesti o rodnoj podjeli rada i potrebi da se radi na
rodnoj ravnopravnosti u polju rada u sklopu STEAM-a? Zasto?

16. Da li lekcija uzima u obzir razliite potrebe djecaka i djevojcica za ucenjem, i
da li je omogucen prostor da se problemi unutar nje rjesSavaju kroz individualne
pristupe? (npr. u sekciji , Pitanja” na kraju lekcije)

Analizirane lekcije pripadaju razli¢itim nastavnim planovima i
programima, a analiza je ukazala na to da samo jedan NPP, i to u opstim
dijelovima dokumenta, napominje znacaj individualnog pristupa za svaku
ucenicu i svakog ucenika (na primjer, kao opsti cilj obrazovnog procesa se
navodi cjelovit razvoj djeéjeg potencijala i radoznalosti kroz aktivan odnos i
komunikaciju sa sredinom koja ga okruzuje, uz uvazavanje individualnosti
ucenika), dok se ostali NPP-ovi ne bave individualizacijom nastavnog
procesa. Medutim, i NPP koji promovise individualizovani pristup
poducavanju zasnovan na potrebama i moguénostima svake ucenice i
svakog ucenika, ne uzima pri tome u obzir rodnu razli¢itost i osjetljivost.

Analiza ukazuje da u NPP-ovima kojima pripadaju analizirane lekcije nema
elemenata na osnovu kojih bi se =zakljuc¢ilo da promovisu rodnu
diskriminaciju ili stereotipe, kao i da se ovi dokumenti uopste ne bave
pitanjima rodne osjetljivosti i odgovornosti, ni sadrzajno ni metodicki.
Jedino $to se u njima uocavalo jesu termini koje koriste, a koji su u muskom
rodu, kao npr. uéenik, hemicar, prirodnjak.

Kada je u pitanju analiza pojedinac¢nih lekcija, u narednom dijelu naves¢éemo
neke zanimljive nalaze.
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Slika 1 Primjer ilustracije na kojoj je muskarac
u ulozi doktora, a Zena u ulozi pacijentkinje

Izvor fotografije: Pressfoto (Freepik)

Rodno odgovorni
aspekti nastavnih
jedinica na osnovu
principa dostupnosti,
razlicitosti, pravicnosti,
inkluzivnosti i
ravnopravnosti

Iako to nije direktno vidljivo iz samog sadrzaja
lekcija, pretpostavljamo da su, kada su u pitanju
rodne razlike, sva predznanja neophodna za
obradu odabranih lekcija jednako dostupna
djevojcicama i dje¢acima na prethodnim nivoima
obrazovanja. Medutim, time se ne iskljucuje
¢injenica da postoje razlike u dostupnosti gradiva
na nizim nivoima obrazovanja prema drugim
kriterijumima, kao $to je pripadnost razli¢itim
marginalizovanim grupama. Na primjer, djeca
romske nacionalnosti ili djeca iz socioekonomski
ugrozenih porodica mogu imati ograni¢en
pristup internetu i radunaru, ¢ime je njihov
pristup saznavanju ogranicen u odnosu na drugu
djecu.

Sadrzaji analiziranih lekcija ne bave se
eksplicitno pitanjem jednakih moguénosti za
djevojcice i djecake, ali medu njima ipak postoje
razlike, prvenstveno kada su u pitanju ilustracije i
primjeri koji se nalaze u lekcijama. Na primijer,
iako sadrzaj konkretne lekcije ne govori o
mogucénostima koje na trzistu rada imaju Zene i
muskarci, Cc¢injenica da su samo muskarci
prikazani kao naucnici ili umjetnici moze da
djeluje obeshrabrujuc¢e na djevojéice. U dvije od
deset odabranih nastavnih jedinica predstavljaju
se i muski i Zenski likovi, dok sve ostale imaju
isklju¢ivo muske likove, ili su likovi podijeljeni
prema tradicionalnim ulogama (npr. muskarac je
doktor, a Zena pacijentkinja) (vidjeti Sliku 1).
Medutim, nema diskriminatorskih slika niti
vizuelizacija.

Medu deset analiziranih lekcija samo dvije imaju
konkretne prijedloge za aktivno ukljucivanje
djeteta u proces ucenja, i to u vidu izvodenja
jednostavnih eksperimenata. Zapravo, sadrzaj

vecine lekcija je prvenstveno usmjeren na definisanje i objasnjavanje
novog gradiva, te se kao takav uopste ne bavi motivisanjem djevojéica i
djecaka za ukljucivanje, ohrabrivanje i aktivno usvajanje znanja. Sadrzaj se
uglavnom zadrzava samo na apstraktnom, pri cemu se ne uzimaju u obzir
interesovanja djece, bez obzira na to kojeg su pola. Jedan primjer
zadrZavanja na apstraktnim objasnjenjima je sljedeéi: , Primjena ra¢unara bi
se mogla podijeliti u sljedece grupe: nauc¢notehnicki proracuni i masovna obrada
podataka.” Ucenicama i ucenicima se dalje ne objasnjava sta ove dvije grupe
znace niti se navode primjeri kako bi ih oni/one bolje razumjeli i smjestili u
kontekst.

Sadrzaji lekcija i svi dostupni nastavni materijali (zbirke i radne sveske)
uopste nisu usmjereni na podsticanje djevojcica i djecaka da predvode
odredene aktivnosti. PoZeljno bi ih bilo dopuniti takvim elementima koji bi
eksplicitno ohrabrivali djevojcice i djecake za pokretanje inicijative i
predvodenje odredenih aktivnosti u okviru STEAM oblasti.

Materijali u pet od deset analiziranih nastavnih jedinica djelimiéno
povezuju temu lekcije sa Sirim uticajem koji ona ima na drustvo i okolinu,
ali nema naznaka o Sirem STEAM kontekstu, jer su lekcije u veéini slucajeva
predstavljene u okviru jednog predmeta, bez povezivanja sa drugim
oblastima i stvarnim Zivotnim i drustvenim problemima.

U dvije lekcije koje se bave interesovanjima djece tako sto gradivo prikazuju
kroz njima potencijalno zanimljive sadrzaje, primjeri su vise prilagodeni
tradicionalno djeéackim interesovanjima (npr. fudbal, automobili, oruzje)
(vidjeti Sliku 2). Medutim, u veéini lekcija jezik je rodno neutralan (npr.
uradite, popunite itd.), izuzev ¢injenice da se najcescée koristi samo muski
rod, npr. ucenik, nastavnik, biciklista, umjetnik itd., osim u sluéaju jedne
nastavne jedinice.

Slika 2 llustracija sa muskim figurama i tradicionalno djecackim interesovanjima

Izvor fotografija: Pixabay (Pexels) ' Garvin St. Villier (Pexels) ' Caio (Pexels)
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Slika 3 Primjer ilustracije na kojoj se Zena bavi
naucnim eksperimentom

Izvor fotografije: Artem Podrez (Pexels)

Kada je rije¢ o postojanju jednostranog prikaza ili
seksistickih primjera, ne uocavaju se seksisticki
primjeri, ali se posredno stice utisak da se
muskarci bave, a Zene ne bave umjetnoséu niti
naukom. Na primjer, u udzbeniku o istoriji
umjetnosti za srednju Skolu u lekciji o umjetnosti
XX vijeka kao primjer je navedeno preko dvadeset
umjetnika, a nijedna umjetnica. Isto tako,
djevojcice i djevojke koje ¢itaju udzbenik hemije u
kojem se spominju i ilustruju iskljuc¢ivo naucnici,
a da pri tome nigdje nije objasnjeno zbog cega je
pristup Zenama u naucénoj zajednici bio otezan,
mogu lako da zaklju¢e da hemija nije za Zene.
Dakle, iako na odabranom uzorku nastavnih
jedinica nisu eksplicitno odraZene vrijednosti i
etika autorki i autora udzbenika i Sireg drustva,
implicitno se u odredenim lekcijama moze steci
utisak da su muskarci podobniji za bavljenje
naukom i umjetnoséu. Ima, medutim, i rijetkih
primjera gdje su Zene prikazane kao nauénice, kao
na Slici 3, mada se na slici jasno ne uocava da li je
rijec o laborantkinji ili nauénici.

Nijedna od analiziranih nastavnih jedinica ne
promovise ni eksplicitno ni implicitno rodnu
ravnopravnost. Nema vidljivog napora ni da se
stvara svijest o rodnoj podjeli rada i potrebi da se
radi na rodnoj ravnopravnosti u sklopu STEAM-a.
Izuzetak je lekcija posveéena primjeni rac¢unara u
kojoj se nalaze ilustracije Zena za racunarom, ali
ni tu se ne moze govoriti o eksplicitnom naporu
stvaranja svijesti jer nije ponudeno nikakvo
pitanje ili podsticaj za diskusiju o ovoj temi. Tamo
gdje su istorijski samo muskarci dali znacajan
doprinos nekoj oblasti, nema sugestija da u
danasnje vrijeme Zena moze i treba da se bavi
naukom i umjetnoscu.

Izuzev lekcije u kojoj su prikazane Zene zaposlene
u IT sektoru, isklju¢ivo su muskarci prikazani i
promovisani kao uspjesni. Medutim, rije¢ je
uglavnom o istorijskim liénostima, a ne prikazu
danasnjih zanimanja, kao u primjeru poznatih
hemicara ili wvelikih umjetnika XX wvijeka.
Definitivno ima prostora za poboljsanje kada je to
u pitanju, na primjer, pominjanjem Zena iz oblasti
nauke, tehnologije i umjetnosti koje su zasluzne
za velika i vaznaotkrica, ali i uspjesnih Zena

danasnjice u oblasti STEAM-a. Udzbenici nude primjere tradicionalnih
rodnih uloga (npr. muskarac je doktor, graditelj, biciklista, voza¢ itd.), a
nema primjera zamjene tradicionalnih rodnih uloga kojima bi se djeci
eksplicitno pokazalo da, na primjer, muskarac moze da kuva rucak, a Zena
da bude vozalica. Takode, nema ni primjera razvrstavanja, analize ili
diskusije o rodnim razlikama.

Nijedna nastavna jedinica se ni eksplicitno ni implicitno ne bavi specifiénim
potrebama djevojcica i djecaka, koje se oéituju kroz njihove interese. Ove
specificne potrebe djevojcica i djecaka, nastavnice i nastavnici treba da
procjenjuju kontekstualno u konkretnim ucionicama na terenu, postujuéi
sve razli¢itosti medu djevojcicama i djecacima, koje sre¢emo, a koje ne smiju
biti izvor diskriminacije, nego polaziste za pravi¢nost i ravnopravnost.

Ukupno gledano, u veéini nastavnih jedinica se ne postuju principi rodno
odgovornog poducavanja. Rijetke nastavne jedinice koje bar minimalno
uzimaju u obzir rodnu perspektivu, uglavnom to cine kroz davanje
jednakog broja zenskih i muskih likova u primjerima i nudenje ilustracija na
kojima se jasno vidi uceSée Zena u nauc¢nom Zzivotu. Medutim, nema
nijednog primjera eksplicitnog uzimanja u obzir ili analize razloga rodne
neravnopravnosti u STEAM oblastima, niti ima eksplicitnih pokusaja da se
djevojcice ohrabre, osnaze ili vise ukljuce, pa je prostor za poboljsanje zaista
vidljiv. Ipak, treba imati u vidu da je, u veéini slucajeva, neuzimanje rodne
perspektive u obzir zapravo odraz generalno slabe didakticke organizacije
nastavnih jedinica koje uopste ne predvidaju aktivno ucesée, raspravu ili
analizu ni za djevojéice ni za djecake. Takode, pojedine nastavnice i pojedini
nastavnici bi na osnovu ovih nastavnih jedinica, a uz adekvatnu pripremu
Casa, mogli osmisliti rodno odgovorne nastavne jedinice, pa ovom analizom
ne mozemo istovremeno utvrditi da se i u toku nastavnog procesa ne uzima
u obzir rodna perspektiva.

31



32

Prijedlozi za
unapredivanje
nastavnog materijala

Razliéitost - vaZno je da znate!

U sklopu lekcija treba vise prostora da se posveti temi rodnih razlika u smislu
razvrstavanja, analize ili diskusije o njima i to tako sto ¢e se kontekstualizovati lekcije u
realne okolnosti Zivota i stvaranja, kroz edukativne i inspirativne primjere. U nastavnim
jedinicama i pojedinim lekcijama treba da se ucini napor da se stvara kriticka svijest o
rodnoj podjeli rada i potrebi da se radi na rodnoj ravnopravnosti u sklopu STEAM-a.
Prilikom uzimanja u obzir razli¢itih potreba pojedinih ucenica i u¢enika, lekcija treba da
omoguci prostor da se u okviru nje problemi rjeSavaju kroz individualne pristupe i to tako
da se angaZuju i valorizuju i djevojéice i djeCaci u procesu ucenja i saznavanja, uz
prepoznavanje, priznavanje i postovanje svih njihovih razli¢itosti, ukljucujuéi i rodnu.

Prijedlog za obogacivanje nastavnih jedinica

Lekcije u kojima se govori o aktivnostima, poslovima u kojima dominiraju muskarci, kao
npr. lekcije kojima se obraduje tema gradevinarstva iz predmeta tehnicko obrazovanje su
vrlo izazovne i mogu da stereotipno predstavljaju ove poslove kao ,muske” poslove. Uloga
nastavnica i nastavnika jeste da usmjere ucenice i uéenike da promisljaju o tome koja je
uloga Zena u tim oblastima, a u ovom nasem primjeru — u gradevinarstvu. Ova
problematika se moze razraditi uz pomo¢ tehnike ,Drvo problema”.

Prilikom formulacije problema potrebno je da se vodi racuna da se problem postavi
neutralno, kao opservacija, npr. Manji je procenat Zena profesionalaca u oblasti
gradevinarstva, a ne interpretacija, npr. Zene nisu zainteresovane za oblast gradevinarstva.
Koriséenjem ove tehnike ucenice i uéenike motivisete da promisljaju o tome sta bi mogli sve
da budu uzroci manjeg prisustva Zena u oblasti gradevinarstva, kao i sta su posljedice ovog
problema.

Nakon Sto se sa uCenicama i u€enicima izradi ,Drvo problema”, korisno je da se prede na
tehniku ,Drvo rjeSenja". Ova tehnika se izvodi na isti na¢in kao i ,Drvo problema”, samo Sto
se na mjestu gdje se u prethodnoj tehnici pisao problem, sada problem preformulise u
rjeSenje. Ako nam je problem glasio: Manji je procenat Zena profesionalaca u oblasti
gradevinarstva, rjeSenje Ce glasiti: Jednak je procenat Zena profesionalaca i muskaraca
profesionalaca u oblasti gradevinarstva. Proces rada je isti kao i u tehnici , Drvo problema”, pa
se sada ucenice i u€enici usmjeravaju na otkrivanje uzroka i posljedica ovog rjesenja.

Kada se zavrsi primjena tehnike ,Drvo rjeSenja”, korisno je da se sa ucenicima analiziraju
uzroci koji su navodeni na ,Drvetu problema”, sa uzrocima na ,Drvetu rjesenja". Istu analizu
je korisno raditi i sa posljedicama.

~Drvo problema” je tehnika koja nam pomaZe da vizuelno predstavimo i
analiziramo odredeni problem, otkrijemo uzroke i posljedice do kojeg moze
dovesti. Prvi korak u izvodenju ove tehnike jeste formulacija problema.

Ova tehnika je korisna jer omoguéava ucenicama i u¢enicima da promisljaju o
uzrocima i posljedicama nekih problema, a tom prilikom moraju da analiziraju
probleme, te da izvode kauzalne odnose. Prilikom izrade ,Drveta problema”
ucenice i ucenike je vazno podsticati na dublju analizu, postavljajuéi im
dodatna pitanja — , A Sta uzrokuje ovo?” Vazno je da njihova analiza problema
ne ostane na povrsini i da se ne identifikuju samo primarni, ocigledni ili lako
vidljivi uzroci, ve¢ i oni sekundarni. Sto viSe puta postavite pitanje ,Sta uzrokuje
ovo?’, to Cete ulaziti dublje u korijene problema. Isto tako, potrebno je da
ponovite, a posljedica toga e biti pitanje ,,A do ¢ega ¢e dovesti ovo?” MotiviSite
ucenice i ucenike da sagledaju i kratkorocne, ali i dugoroc¢ne posljedice
problema.
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Praviénost - vazno je da znate!

Sadrzaji lekcija mogu biti pravedniji u smislu da promovisu jednake moguénosti za
djevojcice i djecake. U postojeéim lekcijama ili se ovo pitanje iskljucuje u potpunosti ili se
sadrzajima normalizuju rodne razlike i neravnopravnosti kroz sliku, tekst, te brojne
navedene primjere. Nastavnice i nastavnici treba da se i eksplicitno bave pitanjem jednakih
mogucnosti za sve ljude bez obzira na rod i pol. Sadrzaji lekcija i svi dostupni nastavni
materijali (zbirke i radne sveske) mogu biti obogacéeni tako da se usmjere na jednako
podsticanje i djevojcica i dje¢aka da predvode odredene aktivnosti. Brojne lekcije mogu biti
podsticajnije za sve ucenice i ucenike, tako Sto ée nuditi relevantna pitanja, primjere i
vjezbe, a ne iskljucivo objasnjenja nauénih pojmova.

Prijedlog za obogacivanje nastavnih jedinica

Radi omogucéavanja uéenicama i u¢enicima jednakih moguénosti, strategija ,Slagalica” je
vrlo interesantna jer ih stavlja u jednake pozicije, a opet ih usmjerava jedne na druge i na
kooperativnost. Teme koje mozete da im zadajete mogu da budu razli¢ite, u vezi sa
gradivom koje se obraduje, ali isto tako i u vezi sa uticajem Zena na razvoj nauke,
umjetnosti, tehnologije i drugog. Jedna tema kojom bi uenici i u¢enice mogli/-le da se bave
na predmetu informatika jeste ,Uloga Zena u razvoju informacione tehnologije i znacaj
prvih programera, koji su zapravo bili programerke”.

Slagalica se kao strategija koristi u kooperativnom ucenju. Pomocéu ove
strategije u¢imo ucenikce i ucenike kako da uce jedni od drugih, tj. na koji nacin
da jedni drugima pojasnjavaju ili svoje stavove ili odredene teorije, pojmove,
dogadaje, studije slucaja, intervencije i sl. Ucenice i ucenici se u ovoj strategiji
dijele u maticne i ekspertne grupe. Podjela moze da se vrsi na osnovu oblika
papirica i njihovih boja. Ako su oblici papirica kriterijumi za formiranje
ekspertnih grupa, onda su boje kriterijumi za formiranje mati¢nih grupa. Broj
oblika zavisi od toga koliko ekspertnih grupa Zelimo da imamo, dok broj boja
zavisi od toga koliko mati¢nih grupa Zelimo da imamo.

Kako odredujemo broj ekspertnih grupa? Odredujemo ih tako Sto moramo da
znamo Sta ée ucenice i ucenici u tim ekspertnim grupama da rade. Dakle, koliko
tema, pojmova, teorija, dogadaja, studija slucaja, itd. ¢e da proucavaju. Kada
ovo odredimo, onda znamo i koliko ekspertnih grupa pravimo.

Sada ¢emo da simuliramo pravljenja ekspertnih i mati¢nih grupa. Npr.,
odlu¢imo da imamo Ccetiri ekspertne grupe, jer radimo na razumijevanju Cetiri
pojma. Za te Cetiri grupe izradujemo Cetiri oblika papiric¢a, npr.: krug, trougao,
kvadrat i Sestougao. Ako u grupi sa kojom radimo imamo 20 ucenica i uéenika,
to znaci da ¢e se one/ni dijeliti u Cetiri ekspertne i pet mati¢nih grupa, Sto sa
sobom povlaci zaklju¢ak da nam treba pet boja, npr.: Zuta, crvena, plava, zelena
i ljubicasta. Za svaku ucesnicu i ucCesnika oblik se nalazi u maloj koverti.
Ucesnice i ucesnici prvo formiraju matic¢ne grupe na osnovu boja koje su izvukli.
Nakon formiranja mati¢nih grupa, dobijaju zadatak da, na osnovu oblika,
formiraju ekspertne grupe u kojima razmatraju zadate pojmove ili nesto drugo.

Nakon Sto zavrSe ovu aktivnost u ekspertnim grupama, vraéaju se u svoje
maticne grupe i jedni drugima objasnjavaju svoje pojmove. Cilj ove strategije
jeste da ucenice i ucenici uce da jedni drugima predstavljaju svoja znanja, tj. da
uce jedni od drugih.

Vrlo vazno je da znate da je ovu strategiju dobro koristiti onda kada ucenice i
ucenici ve¢ imaju neka saznanja o materijalu na kojem rade. Nije zahvalno da se
koristi u situacijama kada se obraduje neko, za njih, potpuno novo podrucje, jer
nismo sigurni da ¢e biti u stanju da ga samostalno razumiju na adekvatan
nacin. Zato je ova strategija korisna kada je rije¢ o primjeni znanja ili
sagledavanju nekih pojmova i teorija iz razlicitih uglova.
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Dostupnost - vaZno je da znate!

Nije moguce na osnovu samog sadrzaja lekcija zakljuéiti koliko predznanja uc¢enice i ucenici
imaju za pojedine lekcije na osnovu prethodnog skolovanja, i da li su im podjednako
dostupna takva predznanja. Medutim, u metodickim preporukama, neophodno je
nastavnicama i nastavnicima ukazati na problem dostupnosti, uzimajuéi u obzir razlicite
oblike marginalizacije.

Prijedlog za obogacivanje nastavnih jedinica

Nastavnica i nastavnik mogu sa ucenicama i u¢enicima razraditi problem nedostupnosti
interneta za neku djecu u skoli i da im pomognu da tragaju za rjesenjima tog problema. Na
taj nacin djeca se stavljaju u situaciju da rjesavaju problem iz pravog Zivota, pri tome
osvjeScujuéi posljedice koje nedostupnost odredenih resursa moze da ima u njihovoj
zajednici. PozZeljno je da nastavnica i nastavnik najprije modeluju, tj. prikazu proces
rjeSavanja problema na nekom primjeru, a zatim da podijele ucenice i uéenike u grupe i
prate grupne procese. Smisao tehnike je da se osvijesti drustveni problem i vjezba proces
rjeSavanja problema iz stvarnog Zivota, pa nije od klju¢ne vaznosti da se tokom Casa zaista
dode do izvodljivog rjesenja, iako je i to moguce. Lista pitanja u primjeru modela rjesavanja
problema nije iscrpna, pa je nastavnica i nastavnik mogu prilagodavati potrebama razreda
i konkretnog problema.

MODEL RJESAVANJA PROBLEMA

Definisimo problem!

«  Staveé znamo o problemu?

e Zasto je to tako?

«  Sta jos uvijek ne znamo i kako to moZemo saznati?

. Sta su potencijalne teskoée pri rjesavanju ovog problema?
. Staje krajnji cilj - kako éemo znati da je problem rijesen?

Razmislimo o problemu!

«  "Oluja mozga” — nabrojimo Sto viSe rjeSenja, bez obzira na to da li su moguca...

e ,ASta bibilo kad bi...” — razmislimo o Sto vise mogucnosti...

«  Kako su drugi rjesavali slicne probleme?

»  Razmotrimo sve ideje i suzimo izbor na one izvodive.

«  Postoje li neke olaksavajuce okolnosti koje mozemo iskoristiti?
«  Ko/sta bi nam moglo pomo¢i u rjesavanju problema?

Isplanirajmo rjesenje!

«  Koje bi od ponudenih rjesenja moglo biti najizvodivije?

+  Kako mozemo znati da li ¢e da funkcionise?

«  Sta sve treba da uradimo da bismo isprobali ovaj plan?

«  Napravimo listu zaduZenja za ¢lanove grupe.

«  Napravimo detaljan plan i viemenski raspored aktivnosti.

Isprobajmo rjesenje!

«  Moramo biti strpljivi.

«  Moramo biti uporni.

«  Moramo praviti greske.

«  Moramo uciti iz greSaka da bismo ih ispravili i izbjegli ubuduce.
« Ne smijemo odustati.

Evaluirajmo rjeSenje!

+  Da li smo uspijeli rjesiti problem?

«  Sta smo taéno uspijeli, a Sta jos moze da se popravi?
. Sta nam je pomoglo pri rjesavanju problema?

«  Sta su bile najveée teskoce?

«  Sta smo nauéili kroz ovaj proces?

« Jesmo li mogli nesto drugacije uraditi?

»  Kako bismo drugi put postupili?
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Inkluzivnost - vazno je da znate!

Lekcije bi trebalo da sadrze konkretne prijedloge za aktivno uklju¢ivanje svakog djeteta u
proces ucenja, a ne samo definicije i objasnjavanje novog gradiva. Sadrzaji lekcija moraju u
prvi plan staviti motivaciju i djevojcica i djecaka za ukljucivanje, ohrabrivanje i aktivno
usvajanje znanja. Cilj je prevazié¢i generalno zamoran, neinspirativan i/ili pretjerano
tehnicki ili nau¢ni prikaz gradiva, pri éemu se ne uzimaju u obzir interesi djece, bez obzira
na to kojeg su roda. Inovativan, interaktivan i kriticki pristup ucenju, djeci potencijalno
zanimljivi sadrzaji, primjeri i jezik prilagodeni i interesovanjima djevojcica i
interesovanjima djecaka, kao i njihovim motivacijama da uce i napreduju bez obzira na
tradicionalne rodne podjele rada koje postoje u obrazovanju, nauci, tehnologiji, umjetnosti,
inZenjerstvu i matematici — sve su to elementi kojima bi se nastavni sadrzaji mogli
znacajno unaprijediti. Lekcije moraju prikazivati gradivo kao nesto Sto nije odvojeno od
konteksta i stvarnog Zivota, i to tako da se ne normalizuju rodni stereotipi ili nejednakosti,
te da se ucine vidljivim Zene naucnice i djelatnice u raznim sferama STEAM-a.

Prijedlog za obogacéivanje nastavnih jedinica

Lekcije koje aktivno ne ukljucuju ucenice i ucenike u proces sticanja znanja i vjestina
nastavnica ili nastavnik mogu da obogate na sljedece nacine, koristeéi tehniku ,Obilazak
galerije”. Tako npr. ucenice i u¢enici mogu da na nastavi muzicke kulture rade na kreiranju
zvukova uz pomo¢ razli¢itih objekata, koje pronalazimo oko sebe, izmisljaju instrumente i
sliéno. U kreiranju ucestvuju i djevojcice i djecaci i podjednako se motivisu za ucesée.
Kreiranje proizvoda mozZe da se vrsi i na nastavi iz drugih STEAM predmeta, tako da ti
proizvodi budu u vezi sa teorijom koju uéenice i uc¢enici izucavaju.

«Obilazak galerije” je tehnika kojom se na drugaciji nacin, od obi¢ne prezentacije
uradenoga, ucenice i ucenici nakon grupnog rada, upoznaju sa svojim produktima. Ova
tehnika se izvodi tako Sto ucenice i ucenici na zidovima ucionice zakace svoje flipcart
papire, ili po stolovima poredaju neke druge produkte, pa krecu u obilazak. Vazno je da
prilikom obilaska proizvoda, pored svakog stoje po dva ¢lana grupe, djecak i djevojcica,
mladié i djevojka, kako bi onima koji su dosli da posmatraju, predstavili grupni rad. Vrlo
je bitno da se obrati paznja na to da i djecaci i djevojcice dobiju jednako priliku da
predstavljaju radove svojih grupa.
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Ravnopravnost - vazZno je da znate!

Lekcije u udZbenicima treba da promovisu rodnu ravnopravnost, te pojasne i istorijske i
danasnje nepravde, odnosno zasto su privilegije koje nastaju u STEAM oblastima, te u
zivotu i drustvu uopste zasnovane na rodnim razlikama i kako ih prevazici. Udzbenici treba
da podjednako predstavljaju Zene i muskarce u lekcijama, ilustracije u lekcijama treba da
ukljuéuju i Zene i muskarce, i djevojcice i djecake, i to tako da ih ne dijele prema
tradicionalnim ulogama i rodnoj podjeli rada.Slike i ilustracije, te razne vizuelizacije, ne
samo da ne smiju biti diskriminatorske ili stereotipne, nego moraju biti afirmativne u
smislu ravnopravne participacije svih. U lekcijama moraju biti prikazane i uspjesne Zene u
raznim oblastima, a ne samo muskarci, a nastavnice i nastavnici treba u svakom pogledu da
afirmisu netradicionalnu rodnu podjelu rada i obrnutih rodnih uloga.

Prijedlog za obogacéivanje nastavnih jedinica

Lekcije iz predmeta fizika i hemija, koje pored opisa, definicija nau¢nih pojmova, sadrze i
tekstove o muskarcima koji su se bavili prou¢avanjem tih sadrZaja o kojima djeca uce,
neophodno je obogatiti razgovorom sa ucenicama i ucenicima o tome zasto muskarci
dominiraju u ranijem periodu u ovim naukama. Taj razgovor se moze voditi uz pomog
strateglje pod nazivom .Sest Sesira”. Koristeéi ovu strategiju mozete da sa ucenicama i
uCenicima razgovarate o problemu pod nazivom Zene se rijetko spominju kao naucnice u
teorijama o kojima u¢imo. Takode, ova strategija je korisna da se sa uenicama i ucenicima
razgovara o izgledu udZbenika, njegovim ilustracijama, ukoliko udzbenik obiluje
ilustracijama na kojima se nalaze dominantno muski likovi, predstavljeni i kao nau¢nici ili
umjetnici i u sluzbi ilustrovanja odredenih pojmova o kojima lekcije govore. Tada problem
moze da se formulise kao: U lekcijama naseg udzbenika (navesti naziv predmeta ¢iji udzbenik
se komentarise) dominiraju ilustracije sa muskim likovima.

«Sest Sesira” je strategija koja omogucava sagledavanje razlicitih aspekata
problema, uzimanje u obzir vise perspektwa podsticudi istovremeno lateralno i
kreativno mlsl]en]e .Sest Sesira” "nije strategija za direktno r]esavan]e problema,
ona nam pomaze da sagledamo i analiziramo moguca rjesenja ili se bolje
pripremimo za nastupajuce promjene. ,Sest SeSira” je strategija koja podstice
razvoj kreativnosti, kritickog misljenja, unapreduje komunikaciju u timu,
pomaze u rjeSavanju problema i donosenju odluka. Ona nas uci kako da: dijelimo
misljenje na Sest razlicitih nacina, istraZimo svaku situaciju ili problem iz Sest
razli¢itih uglova i ustedimo na vremenu kada je rad na sagledavan]u nekog
problema pojma, teorije, zadatka u pitanju. U strategiji .Sest Sesira’, svaki od
Sesira ima, osim svoje boje, i svoju funkciju i ugao sagledavanja problema,
situacije, zadatka i sli¢cno. Boja i funkcija su medusobno povezane.

Bijeli SesSir — bijela boja je neutralna i objektivna zato je bijeli sesir zaokupljen
¢injenicama i brojevima. Kada stavimo bijeli Sesir tada postavl]amo neka od
sljedeéih pitanja: ,Sta znamo o tome?”, ,Koje informacije trebamo?”, ,Sta bi
trebalo da pitamo?”, ,Da li je to Cinjenica ili mlsl]en]e?'i .Imamo li dokaz za tu
tvrdnju?” Bijeli Sesir se koristi kako bismo usmjerili paznju na informacije koje
imamo ili nam nedostaju.

Crveni Sesir — crveno je indikator ljutnje, bijesa, tj. emocija, pa nam zato ovaj
Sesir omogucava da stvar sagledamo iz ugla emotivne strane. Kada je crveni
Sesir u upotrebi, imamo priliku iskazati svoje emocije i intuiciju bez bilo kakvog
objasnjavanja. Nase emocije postoje i crveni SeSir vam daje dozvolu da ih
iskazZemo. Npr. ,Osjeéam uzbudenje pri pomisli na..” ,Ova ideja me plasi.;
~Ljutnju mi izaziva pomisao da...”

Crni Sesir — crna je negativna boja, pa nam u ovoj strategiji crni Sesir obuhvata
negativne aspekte, tj. razloge zbog kojih nesto ne moze da se ucini. Crni Sesir nas
poziva na oprez. On nas ¢uva od nepromisljenih odluka koje bi mogle biti Stetne.
Crni SeSir nas upozorava na rizik i na moguce nedostatke nasih odluka i
razmisljanja. Bez crnog SeSira mi bismo sve vrijeme bili u nevolji. Bez obzira na
to, crni SeSir ne treba suvise cesto da se koristi, jer tada mozZe biti opasan po ideje
i kreativnost.

Zuti SeSir — Zuta boja je sundéana i pozitivna, pa je Zuti SeSir optimista i
podrazumijeva nadu i pozitivno misljenje. Pod Zutim Sesirom nastojimo pronaci
sve ono Sto je pozitivno. To moZemo uciniti postavljajuci neka od sljedecih
pitanja: ,Sta su prednosti?, ,Ko ¢e imati koristi od toga?”, ,Kako ¢e se korisni
efekti odraziti na korisnike?”, , Koje su ostale vrijednosti ove ideje?”

Zeleni Sesir — zeleno je boja trave, vegetacije, koja je obilna, pa samim tim zeleno
podrazumijeva kreativnost i radanje novih ideja. Zeleni Sesir je kreativni Sesir.
On je namijenjen planiranju i stvaranju novih ideja. Pod zelenim SesSirom
mozZemo predlagati promjene i alternative predlozenim idejama. On nam
omogucava raspravu o razli¢itim moguénostima. Kada koristimo zeleni Sesir svi
stvaramo.

Plavi Sesir — plava boja je hladna i boja neba, koje je iznad svega drugog, zato je
plavi Sesir zaduZen za kontrolu i organizaciju procesa misljenja, kao i koris¢enja
ostalih Sesira. Plavi SeSir je namijenjen razmatranju samog procesa misljenja.
Npr. mozemo se zapitati Sta ¢emo sljedece uciniti ili u cemu smo do sada uspijeli.
Plavi Sesir mozemo da koristimo na pocetku rasprave kako bismo odlucili o
¢emu ¢emo raspravljati i Sta ocekujemo od rasprave, te na koji nacin ce rasprava
da tece. On nam moZe pomoci u dogovaranju rasporeda koriséenja ostalih
Sesira. Plavi Sesir moZe posluziti za razmatranje uc¢injenog na kraju rasprave, tj.
za evaluaciju cijelog procesa rasprave.
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RODNO
OSJETLJIVA
INTERAKCIJA |
KOMUNIKACIJA U
NASTAVI

Hajde da promislimo:

Koje metode poducavanja
42 dominiraju u mom licnom stilu
poducavanja?

Kako bih sve mogao la da ih
unaprijedim tako da budu vise
usmjerene na razlicite potrebe

svih mojih ucenika?

Nastavne metode

Frontalni oblik nastave u kojem je ucenica i
ucenik pasivan primalac informacija, a nastavnica
i nastavnik ti koji su aktivni moze da dovede do
razvoja konformizma kod uéenica i u¢enika. Kako
bi se uéenice i ucéenici adekvatno razvijali, vazno
je koristiti metode i tehnike rada koje
poboljsavaju uéenje uéenica i uéenika, uti¢u na
razvoj svih segmenata licnosti, ali i promovisu
rodnu ravnopravnost. U toku skolovanja uc¢enice
i ucenici bi trebalo da shvate da je ucenje
cjelozivotni proces. Da bi ucenice i uéenici ovo
shvatili nastavnice i nastavnici treba da se
usmjere na njihove interese, sposobnosti, talente
i mogucnosti. To znaéi da primjenjuju nastavu
usmjerenu na ucenicu i ucenika koja koristi
dijalog u svrhu razvoja kritickog misljenja kod
ucenica i uéenika, da bi mogli postati angaZovane
gradanke i gradani i znacajno doprinosili svojoj
zajednici. Ovakvo obrazovanje podrazumijeva i
postovanje razlicitosti, Sto znaci da svaku ucenicu
i ucCenika treba prepoznati i postovati zbog
njihovih sposobnosti, interesa, ideja, potreba.
Ukljucivanjem svih uéenica i uenika u nastavni
proces, nastavnica i nastavnik mogu
preduprijediti nastajanje i podrzavanje rodne
neravnopravnosti.

Kada su u pitanju interaktivne metode koje su
posebno vazne i upotrebljive u STEAM oblastima,
izdvojiéemo model poducavanja ,5E", osmisljen i
promovisan u sklopu BSCS centra (engl. Biological
Sciences Curriculum Study). Ovaj model promovise
konstruktivisticki pristup ucenju, zasnovan na
pet faza wucenja: ukljuivanje, istrazivanje,
objasnjavanje, razradivanje, vrednovanje (engl.
engagement, exploration, explanation, elaboration,
evaluation). Vrlo je podesan za podsticanje
aktivnog ucenja u prirodnim naukama, a Cesto se
upotrebljava u okviru STEM/STEAM modela.
Rijec¢ je o fazama poducavanja koje mogu da se
prate tokom nastavnog procesa, a ovo su
indikatori koji ukazuju na postojanje svake od
faza tokom nastave:

Ukljuéivanje (Engagement)

Nastavnice i nastavnici propituju predznanje i ideje
koje uéenice i ucenici veé posjeduju.

Nastavnice i nastavnici integrisu sadrzaje

iz razli¢itih naucnih disciplina.

Nastavnice i nastavnici prikazuju

ucenicama i u¢enicima stvarne probleme.

IstraZivanje (Exploration)

Nastavnice i nastavnici vode ucenice i u¢enike kroz proces analize i
tumacenja prirodnih pojava i drustvenog ponasanja.

Ucenice i ucenici se ohrabruju da upotrijebe nauéne vjestine kao sto su
posmatranje, propitivanje, istrazivanje, testiranje, predvidanje,
pretpostavljanje i komuniciranje sa drugim ucenicama i ucenicima.
Nastavnice i nastavnici navode ucenice i u¢enike da postavljaju pitanja,
planiraju i pilotiraju istrazivanja.

Podstice timski rad kod uéenica i ucenika.

Objasnjavanje (Explanation)

Nastavnice i nastavnici ohrabruju ucenice i u¢enike da pojmove
objasnjavaju sopstvenim rije¢ima, da u svojim objasnjenjima nude
dokaze i potvrde, te da uéestvuju u diskusiji.

Razradivanje (Elaboration)

Nastavnice i nastavnici podsticu ucenice i u¢enike da primjenjuju
naucene pojmove i vjeStine u stvarnim situacijama.

Vrednovanje (Evaluation)

Nastavnice i nastavnici pruzaju povratnu informaciju i testiraju znanje,
razumijevanje i vjestine ucenica i ucenika.

Hajde da promislimo:

Koje nastavne ;
mogao la poboljsati

U kojoj mjeri vec primjenjujem
neke od 5E principa u svojoj

nastavi?
jed i_nice _bih
koristect 51
model?
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Hajde da promislimo:

Kakvi su moji licni stavovi o
rodnim ulogama i ocekivanjima?

Da li svjesno ili nesvjesno djeci
saljem poruke da je neka hoja,
igra ili zanimanje dobra samo
za djecake ili samo za
djevojcice?

Kako bih mogao 'la kroz svoj rad
wvjeriti djecu da su sve igre,
sportovi, predmeti, zanimanja,
jednako pogodni i za djecake i za
djevojcice?

Komunikacija u nastavi

Jezik ¢esto odreduje kako ljudi poimaju i razumiju
stvarnost. On je jedan od najmocénijih alata za
definisanje i jacanje rodnih odnosa i moze se
koristiti za promovisanje inkluzije i rodne svijesti
ili za jacanje rodnih predrasuda i stereotipa. Jezik
koji nastavnice i nastavnici koriste predstavlja
vazan model za ucenice i ucenike i Siru zajednicu.
Ono cega treba da budemo svjesni jeste da su i
nastavnice i nastavnici, kao i sva ljudska bica,
podlozni rodnim predrasudama i stereotipima,
koji su nastali na osnovu njihove socijalizacije,
obrazovanja i iskustva. Tako njihova
komunikacija, i verbalna i neverbalna, moze da
odrazava nesvjesne pretpostavke o rodnim
ulogama. Svojom verbalnom komunikacijom oni
mogu i nehoti¢no obeshrabriti djevojcice da se
bave naukom, govoreéi im, na primjer, da su
«roboti i igrice za djecake” ili da je ,knjiZevnost za
djevojcice”. I neverbalni znakovi, kao Sto su
prevrtanje o¢ima, podizanje obrva ili smijanje na
odgovore ili pitanja koje ucenica postavi, mogu da
ukazu na nastavni¢ine i nastavnikove rodno
stereotipne stavove. Isto tako, ukoliko djecak
place, nastavnica i nastavnik mogu da mu kazu da
prestane tako da se ponasa, jer se tako ponasaju
djevojcice. Iz toga on moze zakljuéiti da za djecaka
nije dobro da iskazuje emocije, sto ¢e kasnije
uticati na njegove izbore i nac¢ine ponasanja, ali i
da su djevojcice slabe, jer samo one placu.
Ocekivanjem da svi djecaci treba da vole i igraju
fudbal, te da djevojcice ne mogu da se ukljuce u
fudbalsku utakmicu, direktno se ogranicava
moguénost izbora i djecacima (koji bi umjesto
fudbala radije radili nesto drugo) i djevojéicama
(koje bi radije igrale fudbal). Bezbroj je takvih
primjera kojima se postepeno, Cesto bez loSe
namijere, djeci namecu ocekivanja i predrasude o
tome Sta je ,za djecake” a Sta je ,za djevojcice”,
¢ime im se suzava moguénost izbora i
ostvarivanja liénih potencijala, bez obzira na to da
li je rije¢ o tradicionalno ,muskim” ili
tradicionalno ,Zenskim" interesovanjima.

Uredenje prostora

Pored adekvatne komunikacije o rodnim ulogama i stereotipima, za
adekvatno izvodenje ¢asa, neophodno je da se obrati paznja na raspored
klupa u uéionici, tj. naéin na koji se fizicki organizuje komunikacija medu
djecom i nastavnim osobljem. Veliki nedostatak rasporedivanja klupa u
redove je to Sto mozZe pojacati mnoge tradicionalne procese socijalizacije.
Nastavnica i nastavnik se vide kao strucnjaci koji uéenicama i uéenicima
»daju” znanje, umjesto da ih aktivno angazuju u konstrukciji znanja. Obi¢no
one ucenice i uéenici kojima je manje ugodno da govore, da se javljaju i
iznose svoje misljenje, sjede u zadnjim klupama i manja je vjerovatnocéa da
¢e ucestvovati, osim ako se nastavnica i nastavnik ne potrude da ih posebno
ukljucée. Drugaciji raspored, poput rasporedivanja klupa u manje grupe ili
sjedenja u polukrugu ili krugu, moze podstaknuti sve u€enice i uéenike na
aktivno uéesce. Tamo gdje to nije mogudée, potrebno je da se razmisli o tome
da se ucenice i ucenici rotiraju svaki cas, tako da svi imaju priliku da sjede
na razli¢itim pozicijama u toku jedne Skolske godine. Pored samog
rasporeda klupa, u rodno odgovornom poducavanju je bitno da se vodi
racuna i o tome kako sjede djevojcice i djecaci, da li dijele klupe, ili su vise
homogenizovani. Vrlo je vazno ohrabriti ih da dijele klupe, da sjede jedni sa
drugima, da bi razbili barijere, razumjeli se i postovali i radili zajedno ka
zajednickom cilju. Za razvoj postovanja i medusobnog uvazavanja
neophodno je da nastavnica i nastavnik njeguju sigurno i inkluzivno
okruzenje za sve ucenice i uéenike, koje ukljucuje razvoj socioemocionalnih
kompetencija.

Hajde da promislimo:

Kakav raspored Koristim u
svojoj ucionici?

Da li bi mogao la poboljsati
komunikaciju ukoliko bi nesto
promijenio/la u tom rasporedu?
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Povratne informacije

UCenice i wucCenici u wucionicu dolaze sa
vrijednostima i rodnim konstruktima koje su
stekli zahvaljujuéi porodici i drustvu. Zadatak
nastavnica i nastavnika je da ne doprinose razvoju
rodno stereotipnih stavova, da ne koriste
uvredljiv jezik prilikom davanja povratnih
informacija, jer on moze da produbi rodne
stereotipe, te da na bilo kakav nacin ne daju
ucenicama i uc¢enicima do znanja da nisu vrijedni
obrazovanja. Nasuprot tome, nastavnice i
nastavnici mogu poboljsati uspjeh i raditi na
razvoju samopouzdanja ucenica i wucenika,
pruzajuéi konstruktivne povratne informacije na
ohrabrujuéi nacin koji podstice njihovo ucenje i
kriticko misljenje. Upotreba jezika prilagodena
rodu u ucionici tretira djecake i djevojcice kao
ravnopravne partnere i pruza sigurno okruzenje
za ucenje za sve.

Konstruktivna  povratna informacija  je
dvosmjeran proces koji ukljucuje i nastavnicu i
nastavnika, kao i u€enicu i u¢enika. Nastavnice i
nastavnici bi trebalo da nastoje da stvore
okruzZenje u kojem se daju i primaju povratne
informacije na adekvatan nacin radi poboljSanja i
napretka i jednih i drugih. Nastavnica i nastavnik
bi takode trebalo da ohrabruju ucenice i uéenike
da daju povratne informacije kako bi poboljsali i
proces ucenja i poduéavanja. Npr. ako je nastavnik
muskarac, djevojicama moze biti posebno tesko
da daju povratne informacije. Zato nastavnice i
nastavnici moraju uloziti izvjestan napor da bi
pruzili i ohrabrili uéenice i uéenike na davanje
povratnih informacija, uspostavljaju¢i odnos
povjerenja i poStovanja.

Adekvatna povratna informacija sadrzi nekoliko
karakteristika: specificna je i sistematic¢na,
usmjerena je direktno na ucéenicu i ucenika, daje
informaciju o kompetentnosti, opisuje trenutno
postignuce i motivise ucenicu i ucenika da se
poredi sa samim sobom, te ukazuje na uloZeni
napor. Nastavnice i nastavnici koji su autoritarni
u svojim povratnim informacijama, te koji teze
generalizacijama i omalovaZavanju, mogu
izazvati stid i strah, koji nikako ne odgovaraju
adekvatnom poducavanju i ne podsticu ucenje
kod wucenica i ucenika. Davanjem povratnih

informacija kojima se ucenica i uéenik ponizava (npr. ,Ti to nikad neées
modi uraditi”), utiCe se na smanjenje njenog i njegovog samopouzdanja.
Takode, povratne informacije koje su generalne, nespecificne, nisu od
pomodi uenicima. (Npr. ,Odli¢no ste ovo uradili”) Povratne informacije
kojima se podstice takmicarska atmosfera u odjeljenju mogu da uti¢u na to
da se odredene ucenice i ucenici osje¢aju manje vrijednima u poredenju sa
drugima. (Npr. ,Ti uvijek uradis najbolje od svih drugih uéenica i uéenika u
odjeljenju.”)

Nekoliko savjeta kako mozete dati konstruktivnu povratnu informaciju
ucenici i u¢eniku:

e Recite im sta su dobro uradili.

Prilikom davanja povratne informacije o tome sta je ucenik i ucenica dobro
uradio/-la neophodno je da personalizujete pojasnjenje i da ukaZete na neko
posebno ponasanje, vjestinu, znanje. Reci ucenici: Iz tvog eseja se vidi koliko
si pametna” je veoma ohrabrujuce, ali uenica ne moze da zna na Sta ste
tacno mislili kada je njen odgovor u pitanju. Adekvatna povratna
informacija bi glasila: ,Mirjana, svida mi se kako si strukturirala esej. Imas vrlo
jasnu uvodnu recenicu o temi o kojoj govoris. Esej obiluje odlicnom
argumentacijom u glavnom dijelu. Koristis razli¢ite vrste argumentacije, Sto je
posebno pohvalno.”

»  Koristite povratnu informaciju da biste podstakli uéenicu i uéenika na
promjenu

Ucenice i u€enici nece uvijek raditi ispravno i davati taéne odgovore. Greske
su bitan dio u¢enja. Kada ucenice i uéenici naprave greske, vazno je ukazati
im na greske i pomoc¢i im da ih isprave, bez stida. U toku procesa nikako nije
dobro dati uopstenu povratnu informaciju, kao npr. ,Ovaj odgovor je pun
nelogicnosti.” Sa ovom informacijom ucenica i u¢enik ne znaju gdje bi trebalo
odgovor da se ispravi, jer da su znali bolje, uradili bi. Prema tome, povratna
informacija bi trebalo da se iskaZe na sljedeéi nacin: , Iz tvog odgovora se vidi
da si ulozio trud i ucio o sistematizaciji Zivotinja. Medutim, odgovori na pitanja
koja su se ticala sisara nisu bili tacni. Potrudi se da savladas ovu grupu Zivotinja
bolje.”

+ Ukazite na proces promjene

Vodite svoje ucenice i uéenike da utvrde koje korake treba da preduzmu da
bi postigli bolji rezultat. Npr. ,Obrati paznju na svoj esej i zaokruzi recenice
koje podrzavaju tvoju argumentaciju, a precrtaj one koje je ne podrzavaju. Zatim
prepisi esej ponovo tako da svaki odlomak u njemu ima tematsku recenicu,
relevantnu argumentaciju i zavrsnu recenicu.”
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 Naudite uéenice i uéenike da razmisle o
sopstvenim naporima

Postavljanje strateskih pitanja mozZe pomoéi
uCenicama i ucenicima da ocijene i vode svoj
proces ucenja. Pomaze im da preuzmu
odgovornost za svoj rad i znaju kako da ga
poboljsaju. Npr. ,Kakva je struktura odlomka?”,
.Koje ste aspekte ove strukture koristili u ovom
odlomku?”, , Koje ste zaboravili?", ,Sta treba da radite
da biste poboljsali svoj rad?”

I na kraju, pozovite ucenice i uéenike da vama daju
povratne informacije. To moZete da uradite na
dva nacina, jedan je anonimno, a drugi je javno. Za
pocetak nije lose da bude anonimno, poput kutije
sa prijedlozima u ucionici. Ako ste otvoreni za to,
njihove povratne informacije mogu vam pomo¢i
da prevladate rodnu pristrasnost i poboljSate
svoje vjestine poducavanja. Naucite ih kako dati
konkretne i konstruktivne povratne informacije i
modelirajte svoju spremnost za ucenje. Mozete ih
zamoliti da razmisle o razli¢itim pitanjima,
zavisno od toga sta zelite znati ili Zelite da
primijete, kao Sto su:

Sta im se svidjelo na danasnjem éasu?

« Kako su vase povratne informacije podrzale ili
sprijecile njihovo uéenje?

« Kakavnacin izrazavanja pomaze djevojcicama
i djecacima da se osjecaju uklju¢enima?

+ Da oni predaju na c¢asu, Sta bi uradili
drugacije?
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Rodno osjetljiva pedagogija odnosi se na procese
poducavanja i ucenja koji stavljaju akcenat na
specifiéne potrebe ucenja kod djevojcica i djecaka.
Ove specificne potrebe mogu se identifikovati
procjenom izazova i praznina u vjeStinama i
znanjima za oba pola i pojedinaéne uéenice i
ucenike u svakoj ucionici. Na primjer, djecacima
¢e mozda trebati dodatna podrska za razvoj
vjestina Citanja ili emocionalne inteligencije, dok
¢e djevojcicama biti potrebna dodatna podrska da
bi govorile na ¢asu ili u STEAM predmetima.
Rodno osjetljiva pedagogija poziva nastavnike da
zauzmu inkluzivan rodni pristup u procesima
planiranja nastave, nastavne prakse, upravljanja
razredom i ocjenjivanja uspjeha.

Upotreba jezika u ucionici, na ¢asu i
vannastavnim aktivnostima

Jezik koji nastavnice i nastavnici koriste u
ucionici ili u vannastavnim aktivnostima moze ili
ojacati negativne rodne stereotipe ili promovisati
rodnu ukljucenost i ravnopravnost. Nastavnice i
nastavnici treba da koriste obje rodne zamjenice
kada navode primjere i sa postovanjem da se
odnose prema svim dacima, bez obzira na njihov
pol/rod.

Planiranje ¢asa/nastave

Nastavnice i nastavnici koji su rodno odgovorni
pri planiranju nastave uzimaju u obzir rod, kao i
razlike u potrebama ucenica i uéenika za uc¢enjem
na osnovu njihovog razli¢éitog drustvenog
porijekla i stilova ucenja. Rodno prilagoden plan
nastave uzima u obzir sljedece elemente: nastavni
materijali i materijali za ucenje, metode i tehnike
poducéavanja, aktivnosti na ¢&asu, raspored u
ucionici, te izgled ucionice.

Materijali za uéenje — udzbenici, zbirke, radne
sveske itd.

Preporuke svim nastavnicama i nastavnicima su:
« Razvijteili prilagodite svoje materijale tako da
budu rodno inkluzivni i obezbijedite da

promovisu poruke rodne ravnopravnosti u drustvu.

+ Koristite udzbenike i materijale koji promovisu rodnu ravnopravnost.

« Ako nemate takve udzbenike na raspolaganju, mozete ukljuciti razred u
kriticku analizu slika ili teksta kroz rodnu perspektivu.

Postojeci nastavni materijali

Nastavnice i nastavnici treba da izvrSe analizu tekstualnih i vizuelnih
elemenata lekcija u udzbenicima. To je mogucée ostvariti kroz postavljanje
pitanja koja su detaljnije predstavljena u Dodatku ovog prirucnika. Na
osnovu tih pitanja, te u zavisnosti od dobijenih odgovora, potrebno je
razmotriti revidiranje ili dopunjavanje nastavnog materijala.

Adaptacija nastavnih materijala da budu rodno odgovorni

Nastavni materijali za rodno odgovorno poducavanje su efikasni onda kada
se u procesu ucenja koriste participativne metode, zajednicki rad i kada su
usmjereni na ucenice i ucenike, pri tome uzimajuéi u obzir njihove
specificne i razlicite potrebe. Pomocu raznih metoda koje ukljucuju vise
vrsta inteligencije i razli¢ite stilove ucenja dolazi se do toga da ucenice i
ucenici sa razli¢itim obrazovnim potrebama ucestvuju u vecoj mjeri. Treba
takode koristiti materijal koji je kulturno relevantan za Zivote ucenica i
ucenika, uz primjere iz stvarnog zivota, situacije i pitanja iz zajednice kao
glavne materijale za raspravu. KoriSéenje pric¢a, primjera i slika koje
odrazavaju lokalni kontekst ukljucuje ucenice i uéenike u proces ucenja
putem povezivanja slozenih predmeta i tema sa stvarima koje znaju. Kad
god naidu na rodno pristrasne ili diskriminatorske ilustracije, primjere ili
izjave uudzbeniku ili drugom nastavnom materijalu, nastavnica i nastavnik
treba da postave kriticka pitanja, pruze rodno odgovornu analizu problema
i dodaju sopstvene primjere koji pokazuju uceSée Zzenal/djevojcica i
muskaraca/djecaka u raznim ulogama. Nastavnice i nastavnici treba da
rade pojedinacéno ili u saradnji sa svojim koleginicama i kolegama kako bi
razvili sopstvene rodno osjetljive nastavne materijale i materijale za ucenje
iz Casopisa, knjiga, filmova, video-zapisa i mnostva onlajn izvora. Pozitivne
slike oba pola takode se mogu postaviti u ucionicu ili dijeliti onlajn kako bi
se pomoglo u stvaranju rodno odgovorne okoline.

Raspored ucionice

Vazno je izbjeéi tipi¢ni raspored ucionice zasnovan na tradicionalnim
procesima socijalizacije. Drugaciji raspored, poput dijeljenja razreda u
manje grupe ili sjedenja u krugu, moze podstaknuti sve ucenice i u¢enike na
aktivno ucesée. Tamo gdje to nije moguce, treba razmisliti o rotiranju
stolica kako biste bili sigurni da su sve ucenice i uéenici ukljuceni. Kakav je
raspored sjedenja, i da li djevojcice i djecaci dijele stolove? Ohrabrite
djevojcice i djecake da dijele radni prostor kako bi srusili prepreke,
razumjeli se i postovali i radili zajedno ka zajednickom cilju.

Upravljanje u¢ionicom

Potrebno je obezbijediti takvo upravljanje ucéionicom koje pomaze u
razvijanju medusobno podrzavajucih interakcija izmedu ucenica i ucenika,
i nastavnica i nastavnika. To se radi kroz sistemske i strukturalne korake
koji njeguju sigurnost i inkluzivno okruzenje za ucenje za sve ucenice i
ucenike, kroz kolektivni razvoj pozitivnih grupnih normi. Treba ukljuéiti
aktivnosti koje razvijaju emocionalnu inteligenciju i vjestine rjesavanja
sukoba da bi ucenici dobro saradivali, te preduzeti svjesne korake kako bi se
podstaklo ucesce svih ucenica i ucenika, i promovisali svi oblici
ravnopravnosti, uklju¢ujuéi i rodnu.

51



52

DODATAK: ALATKA ZA PROCJENU |

OBOGACIVANJE LEKCIJA PREMA

PRINCIPIMA RODNO ODGOVORNOG

PODUCAVANJA

Drage nastavnice i nastavnici, ova uputstva pomodi ¢e vam da:

« procijenite u kojoj mjeri su materijali koje koristite u vasem radu sa
djecom prilagodeni principima rodno odgovornog poducavanja,

+ sami prilagodite, dopunite ili kreirate nastavne materijale koji
omogucuju rodno odgovorno poducavanje.

Najprije procitajte i pregledajte nastavni materijal koji Zelite koristiti, kako
biste stekli opsti utisak o sljedeéim pitanjima:

« DalisuZene i muskarci (djevojcice i djeaci) ravnopravno predstavljeni
u nastavnom materijalu?

« Da li materijal ostavlja utisak da je tema jednako zabavna i privlaéna i
za djevojcice i za djecake?

« Da li je materijal jednako podsticajan za ukljucivanje djevojéica i
djecaka u proces aktivnog ucenja?

Nakon sto ste stekli opsti utisak, mozete pristupiti detaljnijem pregledu,
na osnovu narednih pitanja. Mozda se pritom i sami iznenadite!

Ucestalost i redoslijed pojavljivanja muskih i Zenskih likova

« Koliki broj muskaraca, a koliki broj zena je spomenut ili prikazan u
tekstu, zadacima i na ilustracijama?

+ Kojim redoslijedom su primjeri muskaraca i Zena izloZeni? Na primjer,
da li su muskarci uvijek spomenuti na prvom mjestu, a Zene poslije
njih?

Sta ja mogu da uradim?

Ako je u tekstu i na slikama veéi broj muskaraca, i/ili su primjeri sa
muskarcima uvijek prvi prikazani, mozete postaviti djeci sljedeca pitanja i
zadatke:

« Sta mislite, zasto je u tekstu i na ilustracijama prikazan veéi broj
muskih nego Zenskih likova? (Diskusiju moderirati tako da djeca na kraju
razumiju da je pristup skolovanju, nauci i umjetnosti kroz istoriju, za Zene
bio vrlo otezZan)

+ Mozete li pronadi Sto viSe primjera Zena koje su se kroz istoriju bavile
ovom oblasc¢u (misli se na oblast koja se obraduje u datoj lekciji) i prikazati
razredu njihove Zivotne price?

»  Mozete li pronadéi istaknute Zene koje se danas bave ovom oblaséu (misli
se na oblast koja se obraduje u datoj lekciji)?

Cilj ovih pitanja i zadataka je da djeca razumiju da su prepreke koje su kroz
istoriju stajale Zenama danas u velikoj mjeri uklonjene, te da veéi broj
muskih likova u literaturi ne znaci da ta oblast nije za Zene.
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Nacin predstavljanja Zenskih i muskih likova u tekstu, zadacima i
ilustracijama

Koju vrstu aktivnosti obavljaju prikazani likovi?

Da li su Zene prikazane, na primjer, kroz:

Njegujuce uloge (npr. medicinske sestre, majke, itd.)

Poslovne uloge (npr. inZinjerke, poslovne Zene, itd.)

Liderske uloge (npr. direktorice, predvodnice drustvenih pokreta, itd.)
Podredene uloge (npr. sekretarice, pomoénice, itd.)

Patrijarhalne uloge (npr. domacice, kuharice, itd.)

Kreativne uloge (npr., umjetnice, nau¢nice itd.)

itd.

Kakve psiholoske osobine su dodijeljene Zenama, a kakve muskarcima?
Npr. da li su prikazane kao vrijedne, inteligentne, hrabre, njezne,
uporne, itd.?

Kako su prikazane uloge Zena u okviru porodice?
Npr., da li uvijek Zene vode brigu od djeci, pomazu, ¢iste, kuhaju itd.?

Kakvim aktivnostima se bave djevojcice a kojim djecaci? Npr., da li su
djevojcice prikazane u mirnim, a djecaci u dinamiénim aktivnostima?

Da li su djevojcice/zene prikazane u ravnopravnim ulogama?

Na primjer, na slici mogu biti i djevojcica i djecak, ali djecak izvodi
eksperiment a djevojCica samo posmatra; ili na slici mogu biti
muskarac i Zena, ali muskarac rukuje masinom, a Zena je prikazana u
ulozi sekretarice; ili muskarac u ulozi doktora a Zena u ulozi
medicinske sestre.

Da li ima primjera u kojima muskarci rade tradicionalno "Zenske"
poslove (na primjer, muskarac koji kuha ili drzi bebu) i Zena koje rade
tradicionalno “muske” poslove (na primjer, Zena koja vozi autobus ili
nadzire gradnju)?

Postoje li drugi znaci koji ukazuju na podreden ili neravnopravan
polozaj Zzene?

Sta ja mogu da uradim?

Ukoliko su Zenski likovi u nastavnom materijalu uglavnom prikazani u
tradicionalnim, patrijarhalnim, ili podredenim ulogama, mozete djeci
postaviti sljedeca pitanja i zadatke:

« Sta mislite, zaSto su zenski likovi uglavnom prikazani u podredenim
ulogama? (Diskusiju moderirati tako da djeca razumiju da je patrijarhalna
uloga Zene u danasnjem drustvu jos uvijek vidljiva)

+ Mozete li navesti Sto vise primjera iz javnog, ali i privatnog Zivota, Zena
koje koje su uspjesne naucnice, umjetnice, liderke, itd.?

« U grupama prodiskutujte o tome Sta mislite da je “za djevojcice/Zene" a
Sta mislite da je “za djecake/muskarce”. Da li je fudbal samo za djecake,
a lutkice samo za djevojcice? Zasto tako mislite? (Diskusiju moderirati
tako da djeca na kraju razumiju da igre, aktivnosti i poslove ne treba birati
na osnovu pola, veé na osnovu li¢nih dfiniteta i interesovanja).

Cilj ovih pitanja i zadataka je da se izgradi svijest o jednakim
mogucénostima za djevojcice i djecake u bilo kojoj oblasti koja ih interesuje,
bez obzira na tradicionalne drustvene okvire i o¢ekivanja.
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Podsticanje djevojéica i djecaka na jednako ukljucivanje u proces ucenja

Da li su primjeri i zadaci osmisljeni tako da budu jednako podsticajni i
za djevojCice i za djeCake (na primjer, svi primjeri su u vezi sa
tradicionalno ,djeéackim” interesovanjima, poput oruzja i
automobila)?

Da li su teme koje se obraduju povezane sa primjerima i problemima iz
stvarnog zivota koji su zanimljivi i djevojCicama i dje¢acima (na
primjer, kako se krece elektri¢ni romobil, kako radi mobilni telefon)?

Postoje li zadaci kojim se podstice i djevojcice i djecake na razmisljanje
i isprobavanje novih ideja?

Sta ja mogu da uradim?

Ukoliko su primjeri i zadaci osmisljeni tako da ne podsticu djevojcice i
djecake na ukljudivanje u proces ucenja, mozete pokusati nesto od
sljedeceg:

Navedite djecu da iznadu Sto viSe tema i problema koje ih interesuju, a
zatim zajedno tragajte za poveznicama izmedu gradiva i tih tema i
problema? Na primjer, ako ih interesuju kompjuterske igrice, mozemo
li nac¢i lekcije koje su vazne za razumijevanje funkcionisanje neke
igrice?

Formirajte mjesovite grupe djecaka i djevojcica i razgovarajte o
moguéim liderima svake od grupa. Razgovarajte o osobinama koje
treba da ima voda grupe, bez obzira na pol.

Dajte djeci zadatak da sami pronadu problem koji ih zanima i zamisle
Sto vise mogucih, ali i nemogucih ili neobi¢nih rjesSenja za taj problem.
Dok to rade, posmatrajte i osigurajte da djevojcice i djecaci budu
jednako aktivni u predlaganju rjeSenja.

Cilj ovih aktivnosti je da se i djevojCice i djecaci zainteresuju i aktivno
ukljuce u proces ucenja.
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Podsticanje rodne odgovornosti kroz interakciju sa uéenicima

Kakvi su moji liéni stavovi o rodnim ulogama i o¢ekivanjima? Kako se
taj moj stav preslikava na moju nastavu? Da li svjesno ili nesvjesno djeci
Saljem poruke da je neka boja, igra ili zanimanje dobra samo za djecake
ili samo za djevojcice?

Da li sa svojim dacima razgovaram o rodnim ulogama, drustvenim
ocekivanjima? Koji dio moje nastave bi bio pogodan za takav razgovor?

Reagujem li kada neko od djece pokazuje predrasude prema rodnim
ulogama i o¢ekivanjima (na primjer, ako neko kaze da su Zene slabiji
vozadi, ili da je Zenama mjesto u kuéi)? Kako bi se takve situacije mogle
iskoristiti za konstruktivnu raspravu?

Dajem li dovoljno primjera i zadataka koji podsti¢u ukljucivanje svakog
djeteta u aktivan proces ucenja?

Sta ja mogu da uradim?

Ukoliko ste u vasim odgovorima na navedena pitanja ustanovili da postoji
prostor za pobolj$anje, mozZete pokusati nesto od navedenog:

« Pronadite ili napravite priliku u svojoj nastavi za pokretanje razgovora
o rodnim ulogama i ocekivanjima (na primjer, iskoristite cas
odjeljenske zajednice za raspravu).

+ Svojim licnim primjerom i jasnim stavovima eksplicitno iskazite
povjerenje u sposobnosti i djevoj¢ica i djecaka (na primjer, jasno isticite
kako su djevojcice i djecaci jednako sposobni za ucéenje i rjeSavanje
problema, narocito kada su u pitanju prirodne nauke i umjetnost).

« Jasno reagujte na javno iskazane predrasude i o¢ekivanja (na primjer,
ako neko na ¢asu makar i u Sali izjavi da je "Zeni mjesto u kuéi”,
organizujte diskusiju sa iznosenjem validnih argumenata kojom se
mozZe pobiti takav stav).

Cilj ovih aktivnosti je da svojim liénim primjerom, stavovima i radom jasno
promovisete i podsti¢ete rodnu ravnopravnost, kao i jednaka prava i
mogucénosti za sve djevojCice i djecake.
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